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Podstawowe zatozenia
naboru
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Wazne informacje

e Termin naboru: 12.02.2024 - 11.03.2024 do godziny
23:59:59.

Prosimy nie zwleka¢ do ostatniej chwili, z uwagi na brak
kontaktu z nami w przypadku wystgpienia problemow.

* Forma wnioskowania: poprzez system SOWA EFS
* Mozna ztozy¢ maksymalnie 3 wnioski o dofinansowanie.

ztozenie wiekszej liczby wnioskow = odrzucenie wszystkich
wnioskow na etapie oceny formalnej
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Warunki finansowe

Alokacja w naborze: 14 155 941,00 zt
Maksymalna wartos¢ projektu: 867 100,00 zi.

Maksymalna wartos¢ dofinansowania projektu: 780 390,00 zt

Poziom dofinansowania:

» maksymalny poziom dofinansowania - 90% wydatkéw kwalifikowalnych
» minimalny wktad wtasny - 10% wydatkow kwalifikowalnych

Projekty rozliczane metodami uproszczonymi:

» koszty bezposrednie — kwoty ryczattowe

* koszty posrednie — stawka ryczattowa (25% kosztéw bezposrednich).

W zatgcznik nr 9 do Umowy znajdujg sie zasady obnizania stawki ryczattowej
kosztow posrednich, w tym taryfikator stawek stosowanych przy obnizeniu
kosztow posrednich.
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Wszystkie podmioty, z wytgczeniem osdb fizycznych (nie dotyczy
0s0b prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg lub oswiatowa na
podstawie przepisow odrebnych), w tym:

a) administracja publiczna,

b) instytucje nauki i edukacji,

c) instytucje wspierajace biznes,

d) organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe,
e) partnerstwa,

f) partnerzy spoteczni,

g) przedsiebiorstwa,

h) stuzby publiczne.

Na dzien ztozenia wniosku trzeba posiadac co najmniej dwuletnie
doswiadczenie w realizacji dziatan zwigzanych z aktywizacjg zawodow3.
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Grupa docelowa

* mieszkancy wojewodztwa warminsko-mazurskiego.

* osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych,
umowach cywilno-prawnych, osoby ubogie pracujace, w
szczegolnosci:

» osoby z niepetnosprawnosciami lub o ograniczone;
mobilnosci,

» osoby w wieku 55 lat i wiecej,

» reemigranci (migranci powrotni).

Nie dopuszcza sie wspierania przedsiebiorstw czy
Innych podmiotow, ktore oddelegowujg do udziatu w
projekcie swoich pracownikow.
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1. Osoba zatrudniona na umowie krétkoterminowej:

tj. na umowie bedacej podstawg nawigzania stosunku pracy lub innej
formy zatrudnienia, zawartej na czas okreslony, ktory uptywa w
okresie realizacji projektu lub trwa nie diuzej niz 6 miesiecy.

2. Osoba zatrudniona na umowie cywilno-prawne;j:
tj. na umowie zawartej w oparciu o przepisy KC np. umowa zlecenie.
3. Osoba uboga pracujaca:

a) zamieszkujgca w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody
przypadajace na jedng osobe nie przekraczajg kryteriow
dochodowych ustalonych w oparciu o prog interwencji socjalnej w
miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu (kryteria
dochodowe: dla osoby samotnie gospodarujgcej 776 zt, dla osoby w
rodzinie 600 zt.);

b) ktérej dochody podlegajace opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym
nie przekraczajg minimalnego wynagrodzenia za prace w miesigcu
poprzedzajgcym przystapienie do projektu.
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Najwazniejsze zatozenia

* Obowigzkowe opracowanie/aktualizacja IPD (lub
analogicznego dokumentu).

* Wsparcie kompleksowe i dostosowane do indywidualnych
potrzeb uczestnikow projektu.

e Zakres wsparcia -> instrumenty i ustugi rynku pracy
wskazane w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy np.: posrednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe, szkolenia zawodowe, staze zawodowe, studia
podyplomowe lub inne dziatania, ktore przyczyniaj3a sie do
aktywizacji zawodowej lub poprawy sytuacji danej osoby na
rynku pracy.

* Wykluczone roboty publiczne i dziatania stuzgce rozwojowi
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.
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e Zatacznik nr 12 -> Zestawienie standardow i cen rynkowych
towarow/ ustug (tzw. ,,cennik”):

» stypendia szkoleniowe i stazowe (status na rynku pracy,
waloryzacja),

» wynagrodzenia specjalistow,

» wsparcie towarzyszace.

Niezaleznie od zaplanowania wydatku w kwocie wskazanej w
,cenniku”, nalezy go wycenic¢ na podstawie rzetelnie
przeprowadzonej analizy rynku.



FundUszE
7 NaZmiany
Wskazniki projektu

v’ produktu (3)
* liczba osob pracujacych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na
wtasny rachunek, objetych wsparciem w programie
* liczba 0séb w wieku 18-29 lat objetych wsparciem w programie
* liczba oséb w wieku 55 lat i wiecej objetych wsparciem w
programie
Oczekujemy, ze wsparcie w projektach rozpocznie sie w tym roku.

v’ rezultatu (1)

* Liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
programu
v inne wspdlne produktu (7) — to wskazniki INFORMACYINE, czyli
nalezy okresli¢ wartos¢ docelowa tylko dla tych wskaznikdéw, ktore

odzwierciedlajg przyjete w projekcie cechy grupy docelowe;j (np.
osoby z niepetnosprawnos$ciami). Pozostatym wskaznikom nalezy
przypisa¢ wartos¢ ,,0” i monitorowac na etapie wnioskdw o ptatnosc.
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Wskazniki rozliczajgce kwoty ryczattowe

v'Jedno zadanie = 1 koszt (kwota ryczattowa) = 1 wskaznik
produktu lub rezultatu okreslony dla rozliczenia tej kwoty
ryczattowe;.

v'Dla form wsparcia tj.: poradnictwo zawodowe (porada
indywidualna/grupowa), posrednictwo pracy, szkolenia i
staz, wskazniki okreslono w Regulaminie.

W przypadku nieosiggniecia zatozonej wartosci docelowej
wskaznika przypisanego do danej kwoty ryczattowej, dana
kwota zostanie uznana za niekwalifikowalng

(rozliczenie w systemie ,,spetnia — nie spetnia”).



Kryteria wyboru projektow
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Systematyka kryteriow

formalne ° | etap oceny

dostepu
punktowe o etap oceny

premiujgce

negocjacyjne e etap negocjacji
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Systematyka kryteriow

e Do etapu negocjacji skierujemy
wszystkie wnioski ocenione
pozytywnie na etapie oceny
merytorycznej, natomiast negocjacje
PODEJMIEMY tylko z
whnioskodawcami, ktérych projekty
(kwota dofinansowania) miescic sie
bedg w 110% alokacji na konkurs.

Negocjacje
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Ocena wnioskow i komunikacja

Whiosek ocenia dwoch oceniajacych.

Do 80 dni na ocene w przypadku liczby ztozonych wnioskow
nie przekraczajgcych 100 wnioskow. Do 120 dni w przypadku
liczby wnioskéw od 101-200.

Po kazdym etapie oceny, zamieScimy na stronie Programu
FEWIiM, na stronie WUP oraz na Portalu FE informacje o
whioskach przekazanych do kolejnego etapu oceny i do
negocjaciji.

Po kazdym etapie oceny, przeslemy pismo z informacjg o jej
wynikach TYLKO do tych wnioskodawcow, ktérych wnioski
oceniono negatywnie.

Na etapie oceny komunikacja odbywac sie bedzie za
posrednictwem modutu korespondencji w SOWA EFS (z
wytgczeniem informacji o negatywnym wyniku oceny oraz o
przyjeciu projektu do dofinansowania).
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Katalog kryteriow wyboru projektow stanowi
zatgcznik nr 4 do Regulaminu.
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Zasady horyzontalne
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* Karta Praw Podstawowych UE.
* Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych.
e Zasada do no significant harm (DNSH).

» Zgodnos$¢ w zakresie przepisow antydyskryminacyjnych
(dotyczy JST lub podmiotdw przez nie kontrolowanych lub
od nich zaleznych).

Nie trzeba wprost deklarowac we wniosku spetnienia tych
kryteriow.

Weryfikacja na zasadzie braku sprzecznosci zapisoOw wniosku z
powyzszymi zasadami i dokumentami.
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e Zasada zrbwnowazonego rozwojul.
Weryfikacja realizacji zasady w ramach kazdego z ponizszych
aspektow, przy czym aspekt nr 3 jest fakultatywny:

e Aspekt nr 1 - kontekst materiatow biurowych oraz
promocyjnych,

* Aspekt nr 2 - kontekst zebran i innych spotkan,

e Aspekt nr 3 - transport,

* Aspekt nr 4 - kontekst ,,zielonego biura”,

* Aspekt nr 5 - kontekst energii elektrycznej i wodly.
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* Zasada rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami.

Nalezy wykazac, ze projekt bedzie miat pozytywny wptyw na realizacje te;
zasady oraz ze bedzie realizowany z zachowaniem standardow dostepnosci
(szkoleniowy, informacyjno-promocyjny, transportowy, cyfrowy,
architektoniczny).

Zgodnie z zat. 9 do umowy, jako razgce naruszenie z zakresie szkoleniowego
standardu dostepnosci traktowane sg m.in. nastepujgce przypadki:

_ formularze wykorzystywane w procesie rekrutacji nie zawierajg,
minimum jednego pytania o specjalne potrzeby uczestnika projektu;

- informacja o projekcie jest umieszczona na stronie www niespetniajgce;
wymagan standardu cyfrowego;

- materiaty informacyjne w projekcie lub dokumenty dla uczestnikow
projektu nie spetniajg zasad dostepnosci wg standardu informacyjno-
promocyjnego;

_ materiaty szkoleniowe nie s3 przy§otowane, CO hajmniej w wersji
elektronicznej zgodnie ze standardem cyfrowym;

- w przypadku szkolen zamknigtych, nie zostato zapewnione ttumaczenie
szkolenia na Polski Jezyk Migowy, mimo ze chociaz jeden z uczestnikow

zgtosit taka potrzebe;
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e Zasada rownosci kobiet i mezczyzn.

Weryfikacja, czy spetniony zostat standard minimum zasady
rownosci kobiet i mezczyzn.

Standard minimum jest spetniony w przypadku uzyskania co
najmniej 3 punktow z oceny standardu. Maksymalna liczba
punktow do uzyskania wynosi 5, poniewaz kryterianr 2i 3 sg
alternatywne.
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Dziekuje za uwage!

Wojewaddzki Urzad Pracy w Olsztynie

ul. Gtowackiego 28
10-448 Olsztyn
tel. 89 522 79 55
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https://funduszeeuropejskie.warmia.mazury.pl
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