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Nabory 2023 i 2024
Nabory 2023

• 7 konkurencyjnych

• 2 niekonkurencyjne

• Budżet 365 mln zł

• 332 złożone wnioski

Nabory 2024

• 7 konkurencyjnych

• Budżet 163 mln zł 

Dofinansowanie w podpisanych umowach - 222,15 mln zł



Nabory  2023 r.  - w trakcie oceny
• Działanie 6.4  - nabór konkurencyjny 

• Budżet - 25 945 090 PLN 

• Programy współpracy szkół i placówek prowadzących
kształcenie zawodowe z otoczeniem społeczno-
gospodarczym ukierunkowane na wysoką jakość
szkolnictwa branżowego odpowiadającego potrzebom
regionalnego rynku pracy – do 200 tys. EUR

• Trwają negocjacje. Podpisanie umów marzec/kwiecień



Nabory  2024 r.  - obecnie trwające

• Działanie 6.1  - nabór do 26 lutego

• Budżet - 44 983 200 PLN 

• Innowacje pedagogiczne - Kompleksowe programy 
rozwojowe wdrażające innowacyjne rozwiązania w 
publicznych szkołach podstawowych województwa 
warmińsko-mazurskiego

• Nabór powtórzony



Wsparcie indywidualne i dla przedsiębiorców –
projekty operatorskie (2/2)

• Dofinansowano 3 projekty operatorskie

• Wartość dofinansowania – ok. 30 mln zł.

• Rodzaj wsparcia – wybór z oferty 
zamieszczonej w Bazie Usług Rozwojowych

• Dla kogo – os. dorosłe z województwa, 
które z własnej inicjatywy chcą podnieść 
swoje umiejętności/kompetencje lub 
nabyć/potwierdzić kwalifikacje

• Od kiedy dostępne - 1 stycznia 2024 r.

Operatorzy:

• Stowarzyszenie „Centrum 
Rozwoju Ekonomicznego Pasłęka”

• KRAJOWA AGENCJA 
INFORMACYJNA "INFO„

• Warmińsko-Mazurski Związek 
Pracodawców Prywatnych



Wsparcie indywidualne i dla przedsiębiorców –
projekty operatorskie (1/2)

• Dofinansowano 5 projektów 
operatorskich

• Wartość dofinansowania – ok. 
150 mln zł.

• Rodzaj wsparcia - usługi 
rozwojowe dla MŚP i ich 
pracowników dostępne w 
BUR(szkolenia/doradztwo).

• Od kiedy dostępne  - 1 stycznia 
2024 r.

Operatorzy:

• KRAJOWA AGENCJA INFORMACYJNA 
„INFO”

• Instytut Badawczo-Szkoleniowy

• Stowarzyszenie Centrum Rozwoju 
Ekonomicznego Pasłęka

• TECHPAL

• Inspire Consulting sp. z o.o.



Wskazówki dla Wnioskodawców

• Potrzeba mocniejszego uzasadnienia i opisania 
poszczególnych wydatków w budżecie (projekty 
ryczałtowe); 

• Większy nacisk na dobór wskaźników i dokumentów 
do rozliczania kwot ryczałtowych;

• Odpowiednie klasyfikowanie wydatków jako cross-
financing;

• Odpowiednie opisanie elementów dotyczących polityk 
horyzontalnych (m.in.: zrównoważony rozwój).



Wskazówki dla Wnioskodawców –
polityki horyzontalne

• Nowe kryteria: 
1) Projekt jest zgodny z Kartą Praw Podstawowych Unii Europejskiej z 

dnia 26 października 2012 r., w zakresie odnoszącym się do sposobu 
realizacji i zakresu projektu. 

2) Projekt jest zgodny z Konwencją o Prawach Osób Niepełnosprawnych, 
sporządzoną w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r., w zakresie 
odnoszącym się do sposobu realizacji i zakresu projektu. 

• Uszczegółowienie w zakresie kryterium dot. zrównoważonego rozwoju –
Konieczność spełnienia min. 4 z 5 aspektów 

• Zwiększono limit wydatków w ramach mechanizmu racjonalnych 
usprawnień - Średni koszt MRU na 1 osobę w projekcie nie może 
przekroczyć 15 tysięcy złotych brutto. (było 10 tys.)



Nabory zaplanowane – Priorytet 6 
(1/2)

Obszar Kiedy Budżet Na co dofinansowanie

Działanie 6.1
Kompetencje dla 
regionu

Listopad 21 mln zł Nowoczesny model doradztwa
edukacyjnozawodowego uwzględniający talenty,
zainteresowania oraz mocne strony dzieci i
uczniów (przedszkola, szkoły podstawowe i
ponadpodstawowe)

Działanie 6.3
Edukacja 
ogólnokształcąca

21 marca –
6 maja

30 mln zł Realizacja programów rozwojowych
szkół/placówek systemu oświaty prowadzących
kształcenie ogólne



Nabory zaplanowane – Priorytet 6 
(2/2)

Obszar Kiedy Budżet Na co dofinansowanie

Działanie 6.4
Edukacja zawodowa

Sierpień -
wrzesień

35 mln zł Programy współpracy szkół i placówek 
prowadzących kształcenie zawodowe z 
otoczeniem społeczno-gospodarczym 
ukierunkowane na wysoką jakość szkolnictwa 
branżowego odpowiadającego potrzebom 
regionalnego rynku pracy – do 200 tys. EUR

Działanie 6.5
Edukacja przez całe 
życie

Kwiecień 12 mln Lokalne inicjatywy edukacyjne w zakresie 
podnoszenia kompetencji osób dorosłych, w tym 
np. LOWE, czy działania wspierające animowanie 
lokalnych partnerstw. 



Nabory zaplanowane – Działanie 7.6

Obszar Kiedy Budżet Na co dofinansowanie

Działanie 7.6
Adaptacja do zmian

20 maja –
30 czerwca

10 mln zł Wsparcie pracodawców we wprowadzaniu
elastycznych form zatrudniania, ze szczególnym
uwzględnieniem pracy zdalnej.

Działanie 7.6
Adaptacja do zmian

2 grudnia -
13 stycznia

10 mln zł Dostosowanie środowiska pracy do potrzeb
różnych grup pracowników, eliminowanie
zdrowotnych czynników ryzyka w miejscu pracy,
w tym tworzenie dobrych warunków pracy,
szkoleń pracowników w zakresie wypalenia
zawodowego oraz chorób związanych z pracą.



Informacje o naborach
• Ogłoszenie naborów 

https://funduszeeuropejskie.warmia.mazury.pl/nabory

• Spotkanie informacyjne zawsze ok. 1 miesiąc przed naborem 
(informacje o miejscu i terminie w ogłoszeniu  o naborze na 
stronie)

• Po ogłoszeniu naboru konsultacje z Punkty Informacyjne 
Funduszy Europejskich oraz

• Pytania do naboru (merytoryczne i techniczne – generator 
wniosków) – kontakt telefoniczny i mejlowy z pracownikami 
Departamentu – dane na stronie, w zakładce Szczegóły naboru)

https://funduszeeuropejskie.warmia.mazury.pl/nabory
https://funduszeeuropejskie.warmia.mazury.pl/artykul/37/zapytaj-o-fundusze-europejskie-dla-warmii-i-mazur-punkty-informacyjne-funduszy-europejskich


Dziękuję za uwagę


