
Bożena Piątek
Dyrektor WUP w Olsztynie  

Olsztyn, 22 lutego 2024 roku

Działania realizowane przez 
Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie
w 2024 r. w ramach programu FEWiM

Priorytet 7. „Rynek pracy”



• wyniki naboru ogłoszono 16 czerwca 2023

• 20 wniosków -> 20 umów

• wartość projektów – 100 mln zł

• osoby objęte wsparciem: 5343 (docelowo: 5713)

7.1

Aktywizacja 
zawodowa 

bezrobotnych 
– PUP

• wyniki 3 naborów ogłoszono 18 grudnia 2023

• 12 wniosków -> 3 umowy (3 subregiony)

• wartość dofinansowania – 10,52 mln zł

• osoby objęte wsparciem docelowo: 488

7.7

Outplacement

Doświadczenia pierwszych naborów FEWiM



Harmonogram naborów w 2024 r.

Działanie Termin naboru Alokacja Sposób wyboru

7.1 Aktywizacja zawodowa osób 
bezrobotnych – PUP

18.01.-08.02. 93,5 mln zł niekonkurencyjny

7.2 Poprawa sytuacji zawodowej 
osób pracujących 

12.02.-11.03. 14,1 mln zł konkurencyjny

7.3 Profesjonalizacja kadr 
instytucji rynku pracy

sierpień-wrzesień 4,3 mln zł konkurencyjny

7.8 Integracja obywateli państw 
trzecich na rynku pracy

18.03.-10.04. 19,9 mln zł konkurencyjny



Działanie 7.1 „Aktywizacja zawodowa osób 

bezrobotnych”

▪ Beneficjenci: powiatowe urzędy pracy (PUP) z woj. warmińsko-
mazurskiego

▪ Uczestnicy projektów: osoby bezrobotne i poszukujące pracy 
zarejestrowane w PUP, szczególnie osoby młode (Gwarancje dla 
Młodzieży).

▪ Wykorzystanie aktywnych form aktywizacji zawodowej (usługi wspierane 
instrumentami rynku pracy, z wyłączeniem robót publicznych).

▪ Kompleksowość wsparcia.

▪ W każdym projekcie obowiązkowy Indywidualny Plan Działania (IPD).

▪ Przykładowe działania: poradnictwo zawodowe, pośrednictwo pracy, 
szkolenia zawodowe, staże, dotacje na założenie działalności gospodarczej, 
wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy, bony.



Wybór projektów w Działaniu 7.1

17 stycznia –
ogłoszenie naboru

18 stycznia-8 lutego –
nabór wniosków

luty – ocena 
formalno-

merytoryczna

luty-marzec –
kontraktacja

OBECNIE TRWA PODPISYWANIE UMÓW.



▪ Projekty ryczałtowe (do 200 tys. euro).

▪ Wkład własny – 10 %.

▪ Beneficjenci: wszystkie podmioty, z wyłączeniem osób fizycznych.

▪ Uczestnicy projektów: osoby zatrudnione na umowach cywilno-prawnych, 
umowach krótkoterminowych oraz „ubodzy pracujący”. Dodatkowe punkty 
w ocenie za wspieranie osób: z niskim wykształceniem; z terenów wiejskich; 
samotnie wychowujących dzieci; z niepełnosprawnościami; opiekujących się 
dzieckiem z niepełnosprawnością. 

▪ Kompleksowość wsparcia.

▪ W każdym projekcie obowiązkowy Indywidulany Plan Działania (IPD).

▪ Przykładowe działania: poradnictwo zawodowe, szkolenia zawodowe, staże, 
pośrednictwo pracy, studia podyplomowe.

Działanie 7.2 „Poprawa sytuacji zawodowej osób 

pracujących”



Wybór projektów w Działaniu 7.2

29 stycznia –
ogłoszenie naboru

12 lutego-11 marca –
nabór wniosków

marzec-maj –
ocena formalna, 
merytoryczna i 

negocjacje

czerwiec –
kontraktacja

OBECNIE TRWA NABÓR WNIOSKÓW.



Działanie 7.3 „Profesjonalizacja kadr instytucji rynku 

pracy ”

▪ Projekty powyżej 200 tys. euro.

▪ Wybór jednego Operatora.

▪ Wkład własny – 15 %.

▪ Beneficjenci: wszystkie podmioty, z wyłączeniem osób fizycznych.

▪ Uczestnicy projektów: pracownicy publicznych instytucji rynku pracy 
(wojewódzki i powiatowe urzędy pracy, Ochotnicze Hufce Pracy).

▪ Programy nabywania oraz podnoszenia kwalifikacji i kompetencji, zgodnie z 
potrzebami regionalnego rynku pracy

▪ Przykładowe działania: wysokiej jakości szkolenia w zakresie narzędzi 
aktywizacji osób o specjalnych potrzebach w zatrudnialności. 



Wybór projektów w Działaniu 7.3

styczeń/luty –
badanie 

zapotrzebowania

czerwiec –
kryteria na KM

lipiec/sierpień –
ogłoszenie naboru

wrzesień-
październik –

ocena formalna, 
merytoryczna i 

negocjacje

listopad –
kontraktacja

OBECNIE TRWA ANALIZA WYNIKÓW BADANIA POTRZEB SZKOLENIOWYCH 
PRACOWNIKÓW PUBLICZNYCH INSTYTUCJI RYNKU PRACY



Działanie 7.8 „Integracja obywateli państw trzecich 

na rynku pracy”

▪ Projekty powyżej 200 tys. euro.

▪ Wkład własny – 5%.

▪ Beneficjenci: wszystkie podmioty, z wyłączeniem osób fizycznych.

▪ Uczestnicy projektów: obywatele państw trzecich, przebywający w Polsce 
legalnie, deklarujący podjęcie lub kontynuację zatrudnienia na terenie woj. 
warmińsko-mazurskiego.

▪ W każdym projekcie obowiązkowy Indywidualny Plan Działania (IPD).

▪ Obowiązkowe pośrednictwo pracy dla osób pozostających bez zatrudnienia.

▪ Przykładowe działania: doradztwo zawodowe, szkolenia zawodowe, kursy 
językowe, staże, wsparcie umiejętności miękkich, subsydiowane zatrudnienie, 
nostryfikacja dyplomów.



Wybór projektów w Działaniu 7.8

28 lutego –
ogłoszenie 

naboru

18 marca-10 kwietnia –
nabór wniosków

kwiecień-czerwiec –
ocena formalna, 
merytoryczna i 

negocjacje

lipiec –
kontraktacja



Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie
ul. Głowackiego 28, 10-448 Olsztyn

Telefon: 89 522 79 00

Adres e-mail: olwu@up.gov.pl

@WUPOlsztyn

Dziękuję za uwagę

mailto:olwu@up.gov.pl

