
 
 

Sprawozdanie z pracy  

Grupy Roboczej do spraw społeczeństwa obywatelskiego, włączenia społecznego i rynku 

pracy KM FEWiM 2021-2027 

w roku 2023 

W roku 2023 odbyły się trzy spotkania Grupy roboczej ds. społeczeństwa 

obywatelskiego, włączenia społecznego i rynku pracy, powołanej w ramach Komitetu 

Monitorującego FEWiM 2021-2027. Pierwsze spotkanie grupy odbyło się 2 czerwca, kolejne 

odpowiednio 2 sierpnia i 8 grudnia. W spotkaniach, oprócz członków, obecni byli zaproszeni 

eksperci oraz obserwatorzy.  

Członkowie Grupy roboczej ds. społeczeństwa obywatelskiego, włączenia społecznego 

i rynku pracy uczestniczyli również 29 czerwca we wspólnym posiedzeniu Grup roboczych 

przy KM FEWiM 2021-2027. 

 

Podczas spotkań Grupy roboczej: 

1.  omawiane i analizowane były następujące obszary tematyczne: 

 omówienie, zgłoszenie uwag i przyjęcie stanowisk Grupy roboczej w zakresie tematów 

będących przedmiotem obrad posiedzeń Komitetu Monitorującego FEWiM 2021-2027 

dot. m.in. propozycji kryteriów wyboru projektów lub zmiany kryteriów w ramach 

priorytetów programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-

2027 dla Działania: 

 6.3 Edukacja ogólnokształcąca, 

 6.4 Edukacja zawodowa, 

 6.5 Edukacja przez całe życie, 

 7.1 Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych – PUP, 

 7.2 Poprawa sytuacji zawodowej osób pracujących (projekty typu 1.), 

 7.7 Outplacement, 

 7.8 Integracja obywateli państw trzecich na rynku pracy, 

 9.1 Aktywna integracja,  

 9.2 Ekonomia społeczna, 

 9.3 Integracja obywateli państw trzecich w środowisku lokalnym, 

 9.4 Usługi społeczne dla osób potrzebujących wsparcia w codziennym 

funkcjonowaniu, 

 9.7 Usługi społeczne na rzecz rodzin i osób w kryzysie bezdomności, 

 9.9 System pieczy zastępczej. 

W przypadkach wątpliwości co do zapisów kryteriów grupa analizowała kryteria  

i wprowadzała adekwatne zmiany. Zgłaszane uwagi zaskutkowały m.in. zmianą niektórych 

zapisów (np. kryterium podatkowe, kryterium związanego z udziałem w projekcie osób  

z terenów marginalizowanych).  

2. poruszono m.in. kwestie dotyczące: 

 capacity building,  



 
 osób z terenów marginalizowanych, 

 zapisów definicji komplementarności w projektach z zakresu EFS+ oraz sposobem jej 

oceny, 

 powołania Grupy roboczej ds. aktualizacji Regulaminu Komitetu Monitorującego 

program regionalny Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027, 

 roli innowacyjności projektów, 

 potencjału partnerów, 

 kosztów przewidzianych na jednego uczestnika w projekcie. 

Członkowie Grupy roboczej ds. społeczeństwa obywatelskiego, włączenia społecznego i rynku 

pracy uczestniczyli również 29 czerwca we wspólnym posiedzeniu Grup roboczych przy KM 

FEWiM 2021-2027 w trakcie którego omawiano kryterium dotyczące: osób z obszarów 

popegeerowskich oraz kryterium dot. działalności i siedziby podmiotu na terenie województwa 

warmińsko-mazurskiego. 

W wyniku rozmów zaproponowano też wew. regulacje zw. z funkcjonowaniem grupy, dot. 

m.in. sprawozdawania się z kontaktów z reprezentowanymi środowiskami oraz obecności na 

posiedzeniach.  

Podsumowując, należy zwrócić uwagę na dwa aspekty funkcjonowania grupy. Grupa stała się 

forum dyskusji nt. konkursów, ich kształtu, a także zgłaszanych uwag. Po drugie, duża część 

zaangażowania oscylowała dookoła dyskusji zw. z potencjałem regionu, trwałością rozwiązań, 

oddziaływania projektów w regionie.  


