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1. Grupa docelowg projektu sa osoby zatrudnione na umowach
krétkoterminowych, umowach cywilno-prawnych, osoby ubogie
pracujace, w szczegodlnosci: osoby z niepetnosprawnosciami lub
o ograniczonej mobilnosci, osoby w wieku 55 lat i wiecej, reemigranci
(migranci powrotni). Czy nalezy wskazac¢ ile w ramach danej grupy
bedzie os6b z niepethosprawnosciami lub o ograniczonej mobilnosci,
os6b w wieku 55 lat i wiecej, reemigrantéw?

Uczestnikami projektu sg osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych,
umowach cywilno-prawnych lub osoby ubogie pracujgce. Jesli z dokonanej
diagnozy sytuacji problemowej wyniknie potrzeba objecia wsparciem osob

Z niepetnosprawnosciami lub o ograniczonej mobilnosci, oséb w wieku 55 lat

i wiecej, reemigrantéw (migrantéw powrotnych) wéwczas nalezy wskazac ich
liczbe w grupie docelowej, a tym samym okresli¢ warto$¢ docelowg
odpowiednich wskaznikéw produktu.

2. Jesli w projekcie nie zatlozymy reemigrantéow (migrantéw powrotnych) —
nie bedzie skutkowato to odrzuceniem wniosku?

Jesli wsparcie w projekcie nie jest kierowane bezposrednio do reemigrantow,
to znaczy nie jest diagnozowana ich sytuacja problemowa, nie jest okreslana
ich konkretna liczba w projekcie oraz nie jest definiowana warto$¢ wskaznika,
to takie podejscie jest dopuszczalne i nie skutkuje odrzuceniem wniosku.

Niemniej jednak zapis Regulaminu wyboru projektow tj.: ,Uczestnikami
projektu mogg by¢ osoby zatrudnione na umowach krotkoterminowych,
umowach cywilno-prawnych, osoby ubogie pracujgce, w szczegolnosci osoby
Z niepetnosprawno$ciami lub o ograniczonej mobilnosci, osoby w wieku 55 lat
i wiecej, reemigranci (migranci powrotni)” sugeruje, iz nalezatoby miec
Swiadomosc, iz jest to jedna z grup wymagajgcych szczegolnego wsparcia

na rynku pracy. W zwigzku z tym zalecamy przyktadowo przywotanie

ww. krotkiego zapisu z Regulaminu we wniosku w opisie grupy docelowej,
ustalenie dla tych grup preferencji na etapie rekrutacji do projektu czy tez
podejmowanie dziatan informacyjnych i promocyjnych zachecajgcych

do udziatu w projekcie.

3. Zgodnie z Zatagcznikiem nr 12 - osobom zatrudnionym, wykonujgacym
prace zarobkowg lub prowadzacym dziatalnos$¢ gospodarcza,
przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku, o ktérym mowa
w art. 72 ust. 1 pkt 1, niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia, do dnia
zakonczenia szkolenia. Czy to oznacza, ze dla kazdej osoby niezaleznie,
ile bedzie trwato szkolenie przystuguje jednakowa kwota stypendium?
Nie dzielimy go na godziny? Co w przypadku, gdy dana osoba wezmie
udziat w 2 szkoleniach, czy stypendium nalezy si¢ wéwczas dwukrotnie?
Réwniez niezalezenie od liczby godzin szkolenia? Czy tez stypendium



wyptacamy jednokrotnie, niezaleznie od liczby szkolen dla danego
uczestnika?

Zgodnie z zat. nr 12 do Regulaminu osobom zatrudnionym, wykonujgcym
prace zarobkowg lub prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarczg, przystuguje
stypendium w wysokos$ci 20% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
ustawy o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, niezaleznie od
wymiaru godzin szkolenia, do dnia zakonczenia szkolenia. Zgodnie z art. 41
ust. 3c ww. ustawy stypendium za niepetny miesigc ustala sie, dzielgc kwote
przystugujgcego stypendium przez 30 i mnozgc otrzymang kwote przez liczbe
dni kalendarzowych przypadajgcych w okresie, za ktory stypendium
przystuguje. W tym przypadku na wysokos¢ stypendium nie wptywa liczba
godzin szkolenia. Stypendium szkoleniowe przystuguje za kazde szkolenie,
w ktérym wezmie udziat uczestnik projektu.

. Zgodnie z zatgcznikiem nr 12 - w przypadku osoby pracujacej, ktora
utracila zatrudnienie w trakcie udziatu w projekcie wysokos¢ stypendium
wynosi miesigecznie 120% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli
miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin;

w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia
wysokos¢é stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym ze stypendium
nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1

pkt 1. W zwigzku z tym zapisem, czy Wnioskodawca ma z goéry zaktadac,
iz czes¢ osob utraci zatrudnienie w trakcie udziatu w projekcie? Jesli tak,
to jak oszacowag liczbe takich oséb, ktére utraca zatrudnienie w trakcie
udziatu w projekcie? Do projektu beda przystepowaty osoby
zatrudnione, zatem najbardziej zasadne byloby zatozenie stypendiow dla
catej grupy jako dla oséb zatrudnionych. Jesli jednak wskazujg Panstwo
przypadek, ze czes¢ os6b moze utraci¢ zatrudnienie, czy nalezy zakladaé
czesc¢ stypendiow dla oso6b pracujacych, czesé dla oséb
niepracujacych?

Jak szacowac¢ podziat stazy — rowniez podzieli¢ czes¢ dla oséb
pracujacych, czesé dla oséb niepracujacych, tak, jak przy szkoleniach?
Stawki te beda bowiem rézne dla oséb pracujacych i dla oséb
bezrobotnych. Zatozeniem projektu jest jednak grupa docelowa oséb
pracujacych.

Za przygotowanie projektu odpowiedzialny jest Beneficjent, w zwigzku z czym
to na Panstwu spoczywa obowigzek przyjecia odpowiednich zatozen, ktore
zapewnig prawidtowg realizacje projektu. Muszg Panstwo przyjgc¢ rozwigzania
wynikajgce z doswiadczenia w realizacji podobnych dziatan, z analizy
regionalnego/lokalnego rynku pracy i specyfiki grupy docelowej. Powyzsze
nalezy uzasadni¢ we wniosku o dofinansowanie projektu.

. Czy zalozenie stazy zawodowych jest obowigzkowe w projekcie, skoro
sg to osoby zatrudnione?

Zatozenie realizacji stazy zawodowych nie jest obowigzkowe w projekcie. Jest
to jedna z mozliwych form wsparcia.



6. Czy osoby zatrudnione moga odbywacé staz zawodowy, czy muszg by¢
bezrobotne?

Zgodnie z Regulaminem wyboru projektéw osoby zatrudnione mogg zostac
skierowane na staz, o ile istnieje faktyczna mozliwos¢ brania w nim udziatu,
tj. uczestnictwo w stazu nie koliduje z ich obowigzkami zawodowymi, a takze
rodzinnymi.

Jednoczesnie przypominamy, ze osoby bezrobotne nie sg grupg docelowag
w ogtoszonym naborze.

7. Czy w zwiazku z przewidywang coroczng waloryzacjg kwota zasitku dla
bezrobotnych od 01.06.2024 w wysokosci 1 661,98 zt bedzie kwota
wilasciwg?

0Od 1.01.2024 r. 100% zasitku dla bezrobotnych wynosi 1 491,90 zt. Zasitki

i Swiadczenia zgodnie z Komunikatem Prezesa GUS z dnia 15 stycznia 2024
r. zostang zwaloryzowane od 1 czerwca 2024 r. o Srednioroczny wskaznik
wzrostu cen towarow i ustug konsumpcyjnych ogétem w 2023 r. w stosunku
do 2022r., ktéry wyniost 11,4%. W zwigzku z czym zalecamy, by w trakcie
szacowania budzetu projektu uwzglednili Panstwo powyzszg zmiane.
Szczegdtowa metodologia wyliczenia kosztu musi znalez¢ sie w czesci
wniosku: Uzasadnienia wydatkow.

8. Czy jesli we wniosku uwzglednimy wydatki w kwocie wskazanej
w zafgczniku nr 12 Zestawienie standardow i cen rynkowych, to czy
poziom tych wydatkow nalezy dodatkowo potwierdzaé¢ np. pozyskanymi
Szacowaniami, rozeznaniami ze stron internetowych?

Zgodnie z Instrukcjg merytoryczng wypetniania wniosku o dofinansowanie
projektu wspoftfinansowanego z EFS+ w ramach programu FEWIM (Zat. nr 2
do Regulaminu) nalezy przedstawi¢ we wniosku potrzebe poniesienia
wydatku, specyfikacje oraz wskazac informacje dot. rynkowosci kosztéw

z min. 2 ofert cenowych od potencjalnych dostawcéw/oferentéw lub 2 linki
do stron internetowych. W wyjgtkowych sytuacjach mogg Panstwo
przedstawic tylko 1 oferte, jezeli nie istnieje druga taka sama oferta dostepna
na rynku. Ponadto niezaleznie od tego, iz zaplanujg Panstwo wydatek

w kwocie wskazanej w Zat. 12, w czesci 3.4.2 Regulaminu wskazalismy,

by mimo wszystko wyceni¢ go na podstawie rzetelnie przeprowadzonej
analizy rynku.

9. W zwiagzku z koniecznoscig doboru wsparcia dla kazdego uczestnika
w oparciu o wyniki diagnozy, w tym koniecznoscig opracowania
uczestnikom IPD w ramach projektu - czy w ramach projektu (w budzecie
projektu) wskaza¢ mozna okreslong pule srodkéw na szkolenia
zawodowe dla UP zawierajaca przyktadowy katalog szkolen (wynikajacy
ze wstepnej analizy sytuacji problemowej i doswiadczenia
wnioskodawcy)? Konstrukcja taka umozliwi dopasowanie wsparcia do
faktycznych potrzeb uczestnikéw, ktére wynikaé beda
z przeprowadzonej diagnozy. Zaplanowana zostanie okreslona kwota na
uczestnika, ktéry w oparciu o wyniki diagnozy skierowany zostanie na
dane szkolenie zawodowe odpowiadajace jego potrzebom.

Tak. Mozliwa jest taka forma zaplanowania kosztéw szkoleh.



10.Zgodnie z regulaminem naboru w ramach projektu mozna zrealizowaé
nastepujgce wsparcie na rzecz uczestnikéw projektu: ,,posrednictwo
pracy, poradnictwo zawodowe, szkolenia zawodowe, staze zawodowe,
studia podyplomowe lub inne dziatania, ktére przyczyniaja sie
do aktywizacji zawodowej lub poprawy sytuacji danej osoby na rynku
pracy.” Czy ,inne dziatania, ktére przyczyniaja si¢ do aktywizacji
zawodowej lub poprawy sytuacji danej osoby na rynku pracy” moga
obejmowac wsparcie wynikajgce z diagnozy sytuaciji, potrzeb,
mozliwosci oraz barier uczestnikow projektu przeprowadzonej przez
Whnioskodawce na etapie tworzenia wniosku o dofinansowanie takie jak:
— wsparcie z zakresu tzw. kompetencji ,,miekkich”, to jest kompetencji
spoteczno-zawodowych i/lub kompetencji spotecznych, takich jak
np. komunikatywnosé, kultura osobista, umiejetnos¢ autoprezentaciji,
radzenia sobie ze stresem — scisle powigzanych z procesem
poruszania sie na rynku pracy w kontekscie poszukiwania
satysfakcjonujacego zatrudnienia i utrzymania go, o ktérych mowa
m.in. w Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci?
— zajecia prowadzone w formule warsztatowej?

W projekcie dopuszczalne jest zaplanowanie innych dziatan (np. z zakresu
tzw. kompetencji miekkich, zaje¢ w formule warsztatowej) wykraczajgcych
poza instrumenty i ustugi rynku pracy wskazane w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Planujgc wsparcie w projekcie
jednakze nalezy wzig¢ pod uwage specyfike grupy docelowej, ktorg stanowig
osoby zatrudnione na umowach krotkoterminowych, umowach cywilno-
prawnych oraz osoby ubogie pracujgce. Ponadto, nalezy pamietac,

iz wsparcie musi:

— wynikaé z przeprowadzonej diagnozy potrzeb uczestnika projektu oraz

— bazowac na jego dotychczasowym doswiadczeniu zawodowym

i umiejetnosciach,

by zaoferowa¢ mu formy pomocy, ktére zostang zidentyfikowane u niego jako
niezbedne do poprawy sytuacji na rynku pracy.

11.Czy Wnioskodawca pomimo tego, ze ztozy 3 wnioski o dofinansowanie
projektu moze w innym/kolejnym widnie¢ jako partner projektu?

Tak, jest taka mozliwos¢. Partner wiodgcy (Wnioskodawca) moze ztozy¢
maksymalnie 3 wnioski o dofinansowanie. Natomiast partner niebedacy
partnerem wiodgcym (Wnioskodawcg) moze uczestniczyé w dowolnej liczbie
partnerstw.

12.Czy w przypadku realizacji grupowych szkolen z zakresu kompetencji
miekkich, poza szkoleniami zawodowymi, Wnioskodawca moze
zaplanowac¢ stypendia szkoleniowe?

Osobom uczestniczgcym w grupowym szkoleniu z zakresu kompetencii
miekkich przystuguje stypendium szkoleniowe.

Istotnym jest fakt, aby ta forma wsparcia miata charakter szkolenia (a nie np.
doradztwa) oraz aby podlegata 4-etapowe]j weryfikacji nabycia kompetencji,
zgodnie z Zatgcznikiem 2 ,Podstawowe informacje dotyczgce uzyskiwania
kwalifikacji w ramach projektow wspétfinansowanych z EFS+” do Wytycznych



dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow na lata
2021-2027.

13.1stnieje mozliwos¢ uzyskania dodatkowych punktéw za spetnienie
kryterium premiujacego nr 1i 2. Czy w celu spetnienia tych kryteriéw
niezbedne jest wskazanie we wniosku konkretnych (z nazwy) szkolen,
ktére beda prowadzity do nabycia kompetencji/uzyskania kwalifikacji
stuzacych rozwojowi Inteligentnych Specjalizacji czy tez wystarczajace
bedzie wyodrebnienie np. puli Srodkow, ktore beda przeznaczone
na realizacje szkolenia w ramach Inteligentnych Specjalizacji.
Czy wskazywanie konkretnych szkolen (z nazwy) jest dopuszczalne, tym
bardziej ze wsparcie w ramach projektu ma zostaé¢ poprzedzone
opracowaniem Indywidualnego Planu Dziatania dla kazdego uczestnika
projektu, atym samym na etapie opracowywania wniosku
o dofinansowanie nie jesteSmy w stanie przewidzieé¢, jakie tak naprawde
formy wsparcia beda niezbedne do poprawy sytuacji zawodowej
poszczegdlnych uczestnikéow.

Rodzaje dziatah wskazane w kryteriach premiujgcych nr 112 mozna
zaplanowac jako staty element wsparcia — oprocz tego, co wynika

z Indywidualnego Planu Dziatania.

Wazna jest Swiadomos¢ Wnioskodawcy, Ze takie kierunki szkolen sg
pozgdane w regionie i warto je przewidzie¢ w projekcie oraz ze wsréd
uczestnikdw mogg znalez¢ sie osoby potencjalnie zainteresowane nabyciem
czy podniesieniem kwalifikacji w obszarach wskazanych w kryteriach
premiujgcych.

Nie ma obowigzku wskazywania konkretnych nazw takich szkolenh (lub innych
form wsparcia dopuszczonych definicjami ww. kryteriow). Wazne jest
natomiast wskazanie obszaréw tematycznych, ktérych przyktadowo szkolenie
bedzie dotyczy¢, po to, by na etapie oceny wniosku jednoznacznie uznac¢
kryterium za spetnione.

Dopuszcza sie mozliwosé wyodrebnienia puli Srodkow na realizacje tego typu
wsparcia w ramach ogolnego zadania szkoleniowego.

Ponadto, mozliwe jest rowniez wyodrebnienie zadania dotyczgcego

np. szkolen o tematyce okreslonej w kryterium premiujgcym. Jednak w tym
przypadku warto mie¢ na uwadze, ze przy rozliczaniu zadan kwotami
ryczattowymi (co jest obowigzkowe zgodnie z zatozeniami naboru)

w przypadku nieosiggniecia wskaznika dla kwoty ryczattowej, wydatki na
realizacje zadania bedg niekwalifikowalne.

14.Czy mozna poda¢ obrot Wnioskodawcy za inny rok, a Partnera za inny
rok? Np. Wnioskodawca za 2023 rok, Partner za 2022 rok? Czy tez obroét
Partnera i obrét Wnioskodawcy muszg dotyczy¢ tego samego roku?

W Regulaminie wyboru projektow nie znajdujg sie zapisy obligujace
do wybrania tego samego roku, za ktéry pochodzg obroty Wnioskodawcy
i Partnera.

15.Czy jezeli we wniosku o dofinansowanie zostanie zalozona srednia liczba
godzin szkolenia 150/1 UP (bez konkretnego wskazania szkolenia
na etapie wnioskowania, gdyz zostanie to okreslone dopiero na etapie



16.

tworzenia IPD i realizacji projektu), a w trakcie jego realizacji okaze sie,
ze niektore z nich beda trwaty krocej, np. 60 czy 40 h, wéwczas
nadwyzke godzinowg z tego zadania bedziemy musieli w inny sposéb
rozdysponowa¢ i ewentualnie jaki sposéb?

Szacowanie sredniej liczby godzin szkoleniowych powinno zostac
przeprowadzone i opisane we wniosku w oparciu o doswiadczenie
Whioskodawcy i rozeznanie grupy docelowej.

We wniosku kluczowe sg precyzyjne zapisy opisujgce standard i jakos¢
udzielanego wsparcia szkoleniowego.

Jezeli do kalkulacji kosztow przyjeto zatozenie usredniajgce liczbe godzin
szkoleniowych, to jest to prawidtowe podejscie biorgc pod uwage specyfike
naboru — wsparcie powinno wynikac z przeprowadzonej w projekcie
indywidualnej diagnozy potrzeb uczestnika.

Jezeli na etapie realizacji projektu okaze sie, ze szkolenie bedzie miato nizszy
od usrednionego wymiar godzinowy, to przy jednoczesnym spetnieniu jego
standardu jakosciowego i osiggnieciu wskaznika przypisanego do danej kwoty
ryczattowej, bedzie mozna uzna¢ kwote ryczattowg za kwalifikowalna.

Dobrg praktykg bedzie dodanie we wniosku zapisu, iz ewentualne
wygenerowane w ten sposob nadwyzki godzinowe zostang przeznaczone na
przeszkolenie dodatkowych uczestnikow np. z listy rezerwowej przy zatozeniu
racjonalnosci i celowo$ci wsparcia.

Zgodnie z Kryterium dostepu nr 9, projekt jest realizowany przez
Whnioskodawce, ktory na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie
posiada co najmniej dwuletnie doswiadczenie w realizacji dziatan
zwigzanych z aktywizacjg zawodowg. W ramach kryterium oceniane
bedzie doswiadczenie Wnioskodawcy w obszarze zgodnym z tematykag
projektu.

Czy okreslono ramy czasowe w ramach ktoérych weryfikowane bedzie
spetnienie wymogu odnoszgcego sie do posiadania co najmniej
dwuletniego doswiadczenia w realizacji dziatan zwigzanych z aktywizacja
zawodowa, np. dwuletnie doswiadczenie w okresie 5 lat przed ztozeniem
wniosku o dofinansowanie? Czy tez nie wskazano takich ram
czasowych, atym samym istotne jest posiadanie wymaganego min.
dwuletniego doswiadczenia w okresie od poczatku rozpoczecia
dzialalnosci przez Wnioskodawce?

Czy kryterium dostepu zostanie uznane za spetnione, jezeli
Whnioskodawca posiadat bedzie co najmniej dwuletnie doswiadczenie

w realizacji dziatan zwigzanych z aktywizacjg zawodowa, ale
skierowanych do innej grupy oséb, np. os6b pozostajacych bez
zatrudnienia (bezrobotnych i biernych zawodowo), studentéw?

W naborze mozemy wyrozni¢ dwa kryteria odnoszgce sie do doswiadczenia

Whioskodawcy:

e Kryterium dostepu nr 9 ,Projekt jest realizowany przez Wnioskodawce,
ktéry na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej
dwuletnie doswiadczenie w realizacji dziatan zwigzanych z aktywizacjg
zawodowg”.

e Kryterium punktowe nr 5 ,Doswiadczenie Wnioskodawcy i Partnerow
(o ile dotyczy) w zakresie realizacji projektu”.



W ramach kryterium dostepu nr 9 oceniane jest doswiadczenie Wnioskodawcy
w obszarze zgodnym z tematykg projektu, a wiec aktywizacjg zawodowa.

W tym przypadku nie ma znaczenia, kogo taka aktywizacja zawodowa
dotyczyta. Nie okreslono rowniez ram czasowych wstecz dla weryfikaciji
dwuletniego doswiadczenia.

Z kolei ocena spetnienia kryterium punktowego nr 5 dotyczy szerszego
zakresu, a wiec doswiadczenia w zakresie w zakresie tematycznym, na rzecz
grupy docelowej, na okreslonym terytorium. Szczegoty dotyczgce weryfikacji
tych trzech aspektow znajdujg sie w Zatgczniku nr 2 do Regulaminu wyboru
projektow.

17.Czy przerwanie przez uczestnika udziatu w szkoleniu z powodu podjecia
zatrudnienia wplywa na osiggniecie wskaznika kwoty ryczattowej?

Przerwanie stazu, szkolenia bgdz udziatu w projekcie w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia nie moze stanowi¢ wyjgtku w przypadku niespetnienia wskaznika
przypisanego dla rozliczenia danej kwoty ryczattowe;.

Rozliczenie kwoty ryczattowej jest uzaleznione od zrealizowania objetych nig
dziatan, dlatego tez wartos¢ docelowg wskaznika kwoty ryczattowej nalezy
okresli¢ na racjonalnym poziomie, uwzgledniajgc m.in. ryzyko wystgpienia
ww. sytuacji bgdz np. sytuacji losowych.

18.Czy projekt, wobec ktérego wykazywana jest komplementarnos¢, musi
by¢ realizowany/zrealizowany na obszarze woj. warminsko-
mazurskiego?

Nie ma takiego wymogu.

19.Jaki przyjaé poziom waloryzacji do wyliczenia kwoty stypendiow
w 2025 r.?

Na ten moment nie jest znany poziom ewentualnej waloryzacji kwoty zasitku
dla bezrobotnych w 2025 r. Bedzie on uzalezniony od Sredniorocznego
wskaznika cen towarow i ustug konsumpcyjnych ogotem w 2024 r.
Sugerujemy zatem rozwazne szacowanie przysziorocznych wydatkow.

20.Skad wzigé statystyki regionalne dotyczace osoéb pracujacych?

Dane mozna pozyskac¢ z instytucji monitorujgcych regionalny rynek pracy,
np. z Gtéwnego Urzedu Statystycznego. We wniosku dopuszczalne jest takze
wykorzystanie danych pochodzgcych z badania wiasnego.

21.Czy wsparcie skierowane do uczestnikéw projektu w wieku 18-29 |at
musi by¢ realizowane zgodnie z Gwarancjami dla miodziezy?

Zapisy SzOP dla Dziatania 7.2 FEWiM odnoszgce sie do ,Planu realizaciji
Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, Aktualizacja 2022” nie majg zastosowania
W niniejszym naborze.

22.Czy we wniosku mozna zaplanowa¢ dziatania Animatora lub Doradcy
Klienta, ktéry m.in. przygotuje z uczestnikiem dokument petnigcy
analogiczng funkcje do IPD?



Zadne z kryteridw wyboru projektow nie okresla katalogu oséb, ktére muszg
zosta€ zaangazowane do realizacji ustug w projekcie.

Niemniej jednak w oparciu o kryterium dostepu nr 15: ,Projekt zaktada,

Ze instrumenty i ustugi rynku pracy wskazane w ustawie z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy realizowane sg

W Sposob i na zasadach okreslonych w tej ustawie oraz odpowiednich aktach
wykonawczych do ustawy” nalezy stwierdzic, ze pewne dziatania powinny by¢
realizowane zgodnie z okreslonymi w ustawie wymogami i standardami.

Standard jakosciowy i kosztowy wybranych ustug (tzw. ,cennik”) w niniejszym
naborze okresla m.in. Zatgcznik nr 12 do Regulaminu wyboru projektéw.
Wskazuje on, jakie wymogi musi spetni¢ np. doradca zawodowy,

czy posrednik pracy — jesli jest angazowany w projekcie. W cenniku nie sg
wyszczegolnione wszystkie mozliwe do zaplanowania w projekcie rodzaje
towarow czy ustug. Oznacza to, ze Wnioskodawca bazujgc np. na swoim
doswiadczeniu albo rezultatach wypracowanych w innych projektach moze
zaproponowac wiasne rozwigzania lub ustugi (w tym inne niz ustawowe), ktére
przyczyniajg sie do aktywizacji zawodowej lub poprawy sytuacji danej osoby
na rynku pracy.

Zatrudniajgc zatem przyktadowo w projekcie Doradce Klienta, nalezy miec¢

na uwadze spetnienie wymogow okreslonych ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (w tym m.in. art. 91 ustawy). Z kolei angazujac
Animatora, sami Panstwo okreslacie, jaki bedzie standard jakosciowy

i kosztowy jego ustug. W przypadku petnienia przez te osobe analogicznej
funkcji i zadan do doradcy zawodowego, na etapie oceny wniosku cztonek
Komisji Oceny Projektéw ma mozliwos¢ poréwnania zastosowanej stawki
wynagrodzenia z cennikiem.

Odnoszac sie do mozliwosci przygotowania przez Animatora lub Doradce
Klienta dokumentu petnigcego analogiczng funkcje do IPD informujemy,
ze jest to dopuszczalne.

Art. 34a ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy umozliwia
przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania przez doradce klienta.
Ponadto, kryterium dostepu nr 11 dotyczy koniecznosci opracowania lub
aktualizacji dla kazdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu Dziatania
lub innego dokumentu petnigcego analogiczng funkcje. Zgodnie z definicjg
tego kryterium ,Dokument ten powinien okreSlac zakres wsparcia udzielanego
danej osobie, ktory jest z nig uzgodniony i podlega ewentualnej aktualizacji

w trakcie projektu. Dokfadna diagnoza potrzeb uczestnika projektu pozwoli
zaoferowac¢ mu wsparcie obejmujgce takie formy pomocy, ktore zostang
zidentyfikowane u niego jako niezbedne do poprawy sytuacji na rynku pracy’.

Jednoczesnie zaznaczamy, ze aspekt merytoryczny projektu podlega ocenie
podczas weryfikacji formalnej i merytorycznej przez cztonkéw Komisji Oceny
Projektéw na podstawie tresci catego wniosku o dofinansowanie.

23.Czy wymienione w rozdziale 3.4.2 pkt 3 Regulaminu wyboru projektéw
wskazniki i dokumenty stuzace rozliczeniu kwot ryczattowych musza by¢
ujete w takiej samej formie we wniosku o dofinansowanie?

Jesli w projekcie beda realizowane formy wsparcia tj. poradnictwo zawodowe,
posrednictwo pracy, szkolenia czy staze, wéwczas obligatoryjnie nalezy



zastosowa¢ wymienione w ww. rozdziale wskazniki dla danej kwoty
ryczattowej wraz ze sposobem dokumentowania ich realizacji (dokumenty do
wniosku o ptatnos¢ oraz dokumenty na wezwanie WUP).



