
 

 
 

 
 

 

Spotkanie Grupy roboczej 

ds. społeczeństwa obywatelskiego, włączenia społecznego i rynku pracy 

Komitetu Monitorującego program regionalny Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027 

08.12.2023 

 

8 grudnia br. w formie hybrydowej odbyło się spotkanie Grupy roboczej ds. społeczeństwa 

obywatelskiego, włączenia społecznego i rynku pracy, powołanej w ramach Komitetu Monitorującego 

FEWiM 2021-2027. W spotkaniu wzięło udział 15 osób (w załączeniu lista obecności). Spotkanie 

poświęcone było m.in.: 

 dyskusji na temat zapisów kryteriów wyboru projektów w ramach Priorytetu 7 Rynek pracy 

oraz Priorytetu 9 Włączenie i integracja EFS+, będących przedmiotem obrad VI posiedzenia KM 

FEWiM 2021-2027 oraz omówieniu uwag, jakie wpłynęły do projektu kryteriów wyboru, 

 poruszeniu kwestii zaangażowania członków Grupy roboczej w jej pracę, 

 dyskusji w zakresie propozycji zmian w Regulaminie Komitetu Monitorującego program 

regionalny Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027. 

Przebieg spotkania: 

(1) Pan Bartłomiej Głuszak – Przewodniczący Grupy roboczej ds. społeczeństwa obywatelskiego, 

włączenia społecznego i rynku pracy otworzył spotkanie, przywitał wszystkich członków Grupy oraz 

podziękował za przyjęcie zaproszenia przez przedstawicieli IZ FEWiM 2021-2027. 

(2) Pani Marta Kowalska – Kierownik Biura Naboru Wniosków i Monitoringu ROPS omówiła 

najważniejsze założenia konkursu z zakresu usług opiekuńczych i asystenckich w środowisku 

lokalnym (Działanie 9.4) oraz z zakresu usług społecznych dla rodzin przeżywających trudności 

opiekuńczo-wychowawcze (Działanie 9.7).  

(3) Następnie, szczegółowo omówione zostały uwagi dot. m.in.: osób z niepełnosprawnością, opieki 

całodobowej, partnerstwa w projekcie oraz punktacji zawartej w kryteriach, które wpłynęły od 

członków KM FEWiM 2021-2027 do kryteriów wyboru projektów. W wyniku dyskusji 

przedstawicielka ROPS jasno zadeklarowała, iż ROPS nie widzi możliwości zmiany kryteriów, np. 5 

punktów dla samorządu będącego liderem projektu. 

(4) W dalszej części spotkania, Pan Jakub Lobert – pracownik Wydziału Obsługi Funduszy Europejskich 

WUP przedstawił główne założenia naboru z zakresu aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych 

(Działanie 7.1) oraz aktywizacji zawodowej obywateli państw trzecich (Działanie 7.8). 

(5) Następnie, szczegółowo omówione zostały uwagi, dot. m.in.: wykluczenia studentów  

z możliwości otrzymania wsparcia w projekcie, doskonalenia zawodowego uczestnika projektu  

z elementami doskonalenia społecznego oraz oceny zasadności partnerstwa, jakie wpłynęły do 

ww. kryteriów.  

(6) W kolejnym punkcie spotkania, dyskutowano nad zapisami definicji komplementarności  

w projektach z zakresu EFS+ oraz sposobem jej oceny. Wyjaśniono, iż należy oceniać 

komplementarność z konkretnym projektem, który był realizowany. Oceniany projekt powinien 

być kontynuacją już rozpoczętego wcześniej wsparcia/projektu.  

W dalszej części dyskusji podkreślono rolę innowacyjności projektów. Zauważono, że należałoby 

promować podmioty wdrażające projekty, które pokazują, że wcześniejsze doświadczenia 

wzbogacone są o nowe rozwiązania i pomysły, podnosząc w ten sposób jakość świadczonych usług. 

Zaproponowano rozszerzenie definicji komplementarności o kwestię innowacyjności. Ustalono, że 

aby kwestia innowacyjności nie kolidowała z zapisami komplementarności, musiałaby najlepiej 

stanowić odrębne kryterium.  



 

 
 

 
 

 

(7) W ramach dalszej części spotkania, Przewodniczący Grupy roboczej poruszył kwestię 

zaangażowania członków w pracę Grupy. W toku spotkania, przyjęta została zasada, zgodnie  

z którą po 3 nieobecnościach następujących po sobie, członek Grupy zostanie zapytany, czy  

w dalszym ciągu wyraża chęć bycia jej członkiem. W przypadku kolejnych nieobecności i/lub braku 

odpowiedzi, pytanie takie skierowane zostanie do podmiotu delegującego danego członka. 

W ramach dalszej dyskusji ustalono, iż w przyszłości należy badać poziom zaangażowania członków 

w pracę Grupy roboczej. W związku z tym, Sekretariat Grupy roboczej zapyta jej członków, ile 

tematów, które poruszane były na spotkaniach Grupy, zostało przedyskutowanych przez członków 

Grupy roboczej ze środowiskiem, które reprezentują. 

(8) Na koniec spotkania, poruszony został temat zapisów Regulaminu Komitetu Monitorującego 

FEWiM 2021-2027. W szczególności, dyskutowana była kwestia dotycząca konfliktu interesów. 

W ramach dyskusji ustalono, iż: 

– uchwała zmieniająca zapisy Regulaminu KM FEWiM 2021-2027, zostanie przełożona na 

kolejne posiedzenie Komitetu Monitorującego FEWiM 2021-2027,  

– kwestia dotycząca finansowania partnerów społecznych zostanie uwzględniona przy okazji 

kolejnej (po lutym 2024 r.) zmiany Regulaminu Komitetu Monitorującego FEWiM 2021-

2027. 

W celu szerszych konsultacji, Pan Emil Walendzik – Zastępca Dyrektora Departamentu Polityki 

Regionalnej zaproponował utworzenie Grupy roboczej o charakterze ad hoc, której głównym 

zadaniem będzie wypracowanie lepszych propozycji zapisów w aktualizowanym Regulaminie KM 

FEWiM 2021-2027. 

(9) Pozostałe ustalenia podjęte na spotkaniu: 

 Przewodniczący Pan Bartłomiej Głuszak, w imieniu Grupy ds. społeczeństwa 

obywatelskiego, włączenia społecznego i rynku pracy zawnioskował o przedstawienie na 

Komitecie informacji na temat stanu prac z ZIT, 

 poproszono ROPS o spotkania przed ogłaszanymi konkursami, co byłoby okazją do dyskusji 

na temat kryteriów wyboru projektów, w kontekście dyskusji nt. ewentualnych 

priorytetów, tak jak do tej pory wskazano jako priorytety dodatkowe punkty dla 

samorządów będących liderami projektu bądź punkty za opiekę wytchnieniową, 

 departamenty, które merytorycznie odpowiedzialne są za sporządzanie kryteriów wyboru 

projektów w części EFS+, zobowiązały się, że przygotują propozycję definicji 

komplementarności, w oparciu o niektóre zapisy analogicznej definicji w kryteriach EFRR, 

 Grupa ds. społeczeństwa obywatelskiego, włączenia społecznego i rynku pracy 

zarekomendowała, iż kwestia komplementarności powinna zostać, do momentu ogłoszenia 

naboru, wyjaśniona w wykazie pojęć, 

 ustalono, iż przed kolejnymi konkursami odbędzie się spotkanie Grupy roboczej, podczas 

którego przedyskutowane zostanie kryterium dotyczące innowacyjności, pod kątem 

zapisów definicji i oceny, 

 ustalono, iż Komitet Monitorujący FEWiM 2021-2027 powoła Grupę roboczą ds. aktualizacji 

Regulaminu Komitetu Monitorującego program regionalny Fundusze Europejskie dla 

Warmii i Mazur 2021-2027, natomiast w styczniu Sekretariat Komitetu Monitorującego 

FEWiM 2021-2027 zorganizuje spotkanie tej Grupy roboczej. 

 



 

 
 

 
 

 

LISTA OBECNOŚCI 

 SPOTKANIE GRUPY ROBOCZEJ 

DS. SPOŁECZEŃSTWA OBYWATELSKIEGO, WŁĄCZENIA SPOŁECZNEGO I RYNKU PRACY 

KOMITETU MONITORUJĄCEGO PROGRAM REGIONALNY FUNDUSZE EUROPEJSKIE 

 DLA WARMII I MAZUR 2021-2027 

08.12.2023 r. 

Lp. Nazwisko i imię Podmiot reprezentujący 
Funkcja  

w komitecie 

1.  Głuszak Bartłomiej 
Federacja Organizacji Socjalnych 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego 
FOSa 

 
Członek 

2.  Cebulska Bożena Unia Metropolii Polskich Zastępca członka 

3.  Jachimowicz Arkadiusz 
Elbląskie Stowarzyszenie Wspierania 

Inicjatyw Pozarządowych 
Członek 

4.  Janikowska-Kiśluk Aneta Bank Żywności w Olsztynie Zastępca członka 

5.  Jędryczka Lucyna 
Warmińsko-Mazurski Sejmik Osób 

Niepełnosprawnych 
Zastępca członka 

6.  Jurkian Andrzej 
Warmińsko-Mazurski Sejmik Osób 

Niepełnosprawnych 
Członek 

7.  Kubarewicz Piotr 
Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osób z 

Niepełnosprawnością Intelektualną Koło 
w Biskupcu 

Członek 

8.  Ofierska Małgorzata 
Lokalna Grupa Działania „Warmiński 

Zakątek” 
Członek 

9.  Przybysz Wiesława 
Warmińsko-Mazurski Uniwersytet 

Trzeciego Wieku 
Zastępca członka 

10.  Walendzik Emil IZ FEWiM 2021-2027 Zastępca członka 

11.  Zenkner-Kłujszo Gabriela Departament Polityki Regionalnej Obserwator 

12.  Żabiński Przemysław Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi Członek 

OSOBY NA PRAWACH OBSERWATORA 

Lp. Nazwisko i imię Podmiot reprezentujący 
Funkcja  

w komitecie 

13.  Kowalska Marta Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej 
Osoba na 
prawach 

obserwatora 

14.  Lobert Jakub 
 

Wojewódzki Urząd Pracy 
Osoba na 
prawach 

obserwatora 

15.  Żadziłko Katarzyna 
 

Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej 
Osoba na 
prawach 

obserwatora 

16.  Duch Małgorzata Sekretariat Grupy roboczej  



 

 
 

 
 

 

17.  Skrzypek Lidia Sekretariat Grupy roboczej  
 


