Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez i i i J
dla Warmii i Mazur - Polska Unie Europejska L

wARrMILA
MATVEY

Spotkanie Grupy roboczej

ds. spoteczenstwa obywatelskiego, wtgczenia spotecznego i rynku pracy

Komitetu Monitorujgcego program regionalny Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027

08.12.2023

8 grudnia br. w formie hybrydowej odbyto sie spotkanie Grupy roboczej ds. spoteczeristwa

obywatelskiego, wtgczenia spotecznego i rynku pracy, powotanej w ramach Komitetu Monitorujgcego

FEWIM 2021-2027. W spotkaniu wzieto udziat 15 osdéb (w zatgczeniu lista obecnosci). Spotkanie

poswiecone byto m.in.:

» dyskusji na temat zapisow kryteriéw wyboru projektow w ramach Priorytetu 7 Rynek pracy
oraz Priorytetu 9 Wigczenie i integracja EFS+, bedacych przedmiotem obrad VI posiedzenia KM
FEWiIM 2021-2027 oraz omoéwieniu uwag, jakie wptynety do projektu kryteriow wyboru,

» poruszeniu kwestii zaangazowania cztonkdéw Grupy roboczej w jej prace,

» dyskusji w zakresie propozycji zmian w Regulaminie Komitetu Monitorujgcego program
regionalny Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027.

Przebieg spotkania:

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Pan Barttomiej Gtuszak — Przewodniczacy Grupy roboczej ds. spoteczeristwa obywatelskiego,
wigczenia spotecznego i rynku pracy otworzyt spotkanie, przywitat wszystkich cztonkéw Grupy oraz
podziekowat za przyjecie zaproszenia przez przedstawicieli IZ FEWiM 2021-2027.

Pani Marta Kowalska — Kierownik Biura Naboru Whnioskéw i Monitoringu ROPS omoéwita
najwazniejsze zatozenia konkursu z zakresu ustug opiekuriczych i asystenckich w $rodowisku
lokalnym (Dziatanie 9.4) oraz z zakresu ustug spotecznych dla rodzin przezywajgcych trudnosci
opiekunczo-wychowawcze (Dziatanie 9.7).

Nastepnie, szczegdtowo omdwione zostaty uwagi dot. m.in.: 0sdb z niepetnosprawnoscia, opieki
catodobowej, partnerstwa w projekcie oraz punktacji zawartej w kryteriach, ktére wptynety od
cztonkéw KM FEWIM 2021-2027 do kryteribw wyboru projektow. W wyniku dyskusji
przedstawicielka ROPS jasno zadeklarowata, iz ROPS nie widzi mozliwosci zmiany kryteridw, np. 5
punktow dla samorzadu bedgcego liderem projektu.

W dalszej czesci spotkania, Pan Jakub Lobert — pracownik Wydziatu Obstugi Funduszy Europejskich
WUP przedstawit gtdwne zatozenia naboru z zakresu aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych
(Dziatanie 7.1) oraz aktywizacji zawodowej obywateli panstw trzecich (Dziatanie 7.8).

Nastepnie, szczegétowo omodwione zostaly uwagi, dot. m.in.: wykluczenia studentéw
z mozliwosci otrzymania wsparcia w projekcie, doskonalenia zawodowego uczestnika projektu
z elementami doskonalenia spotecznego oraz oceny zasadnosci partnerstwa, jakie wptynety do
ww. kryteriow.

W kolejnym punkcie spotkania, dyskutowano nad zapisami definicji komplementarnosci
w projektach z zakresu EFS+ oraz sposobem jej oceny. Wyjasniono, iz nalezy oceniac
komplementarnos$¢ z konkretnym projektem, ktéry byt realizowany. Oceniany projekt powinien
by¢ kontynuacjg juz rozpoczetego wczesniej wsparcia/projektu.

W dalszej czesci dyskusji podkreslono role innowacyjnosci projektéw. Zauwazono, ze nalezatoby
promowac¢ podmioty wdrazajgce projekty, ktére pokazujg, ze wczesniejsze doswiadczenia
wzbogacone sg o nowe rozwigzania i pomysty, podnoszgc w ten sposdb jakos$¢ swiadczonych ustug.
Zaproponowano rozszerzenie definicji komplementarnosci o kwestie innowacyjnosci. Ustalono, ze
aby kwestia innowacyjnosci nie kolidowata z zapisami komplementarnosci, musiataby najlepiej
stanowic odrebne kryterium.
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W ramach dalszej czesci spotkania, Przewodniczacy Grupy roboczej poruszyt kwestie

zaangazowania cztonkdw w prace Grupy. W toku spotkania, przyjeta zostata zasada, zgodnie

z ktéra po 3 nieobecnosciach nastepujacych po sobie, cztonek Grupy zostanie zapytany, czy

w dalszym ciggu wyraza chec bycia jej cztonkiem. W przypadku kolejnych nieobecnosci i/lub braku

odpowiedzi, pytanie takie skierowane zostanie do podmiotu delegujgcego danego cztonka.

W ramach dalszej dyskusji ustalono, iz w przysztosci nalezy badaé poziom zaangazowania cztonkéw

w prace Grupy roboczej. W zwigzku z tym, Sekretariat Grupy roboczej zapyta jej cztonkdw, ile

tematéw, ktdre poruszane byty na spotkaniach Grupy, zostato przedyskutowanych przez cztonkéw

Grupy roboczej ze srodowiskiem, ktdre reprezentuja.

Na koniec spotkania, poruszony zostat temat zapiséw Regulaminu Komitetu Monitorujgcego

FEWiIM 2021-2027. W szczegdlnosci, dyskutowana byfa kwestia dotyczaca konfliktu interesow.

W ramach dyskus;ji ustalono, iz:

— uchwata zmieniajaca zapisy Regulaminu KM FEWiM 2021-2027, zostanie przetozona na
kolejne posiedzenie Komitetu Monitorujgcego FEWiM 2021-2027,
— kwestia dotyczaca finansowania partnerdw spotfecznych zostanie uwzgledniona przy okazji

kolejnej (po lutym 2024 r.) zmiany Regulaminu Komitetu Monitorujgcego FEWiM 2021-
2027.

W celu szerszych konsultacji, Pan Emil Walendzik — Zastepca Dyrektora Departamentu Polityki

Regionalnej zaproponowat utworzenie Grupy roboczej o charakterze ad hoc, ktérej gtdwnym

zadaniem bedzie wypracowanie lepszych propozycji zapisoéw w aktualizowanym Regulaminie KM

FEWIM 2021-2027.

Pozostate ustalenia podjete na spotkaniu:

e Przewodniczacy Pan Barttomiej Gtuszak, w imieniu Grupy ds. spoteczenstwa
obywatelskiego, wtagczenia spotecznego i rynku pracy zawnioskowat o przedstawienie na
Komitecie informacji na temat stanu prac z ZIT,

e poproszono ROPS o spotkania przed ogtaszanymi konkursami, co bytoby okazjg do dyskusji
na temat kryteriow wyboru projektéw, w kontekscie dyskusji nt. ewentualnych
priorytetow, tak jak do tej pory wskazano jako priorytety dodatkowe punkty dla
samorzgddéw bedacych liderami projektu badz punkty za opieke wytchnieniows,

e departamenty, ktére merytorycznie odpowiedzialne sg za sporzgdzanie kryteriow wyboru
projektéw w czesci EFS+, zobowigzaly sie, ze przygotujg propozycje definicji
komplementarnosci, w oparciu o niektdre zapisy analogicznej definicji w kryteriach EFRR,

e Grupa ds. spoteczenstwa obywatelskiego, wtaczenia spotecznego i rynku pracy
zarekomendowata, iz kwestia komplementarnosci powinna zosta¢, do momentu ogtoszenia
naboru, wyjasniona w wykazie pojeé,

e ustalono, iz przed kolejnymi konkursami odbedzie sie spotkanie Grupy roboczej, podczas
ktorego przedyskutowane zostanie kryterium dotyczace innowacyjnosci, pod katem
zapisow definicji i oceny,

e ustalono, iz Komitet Monitorujgcy FEWiM 2021-2027 powota Grupe roboczg ds. aktualizacji
Regulaminu Komitetu Monitorujgcego program regionalny Fundusze Europejskie dla
Warmii i Mazur 2021-2027, natomiast w styczniu Sekretariat Komitetu Monitorujgcego
FEWiM 2021-2027 zorganizuje spotkanie tej Grupy robocze;j.
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DS. SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO, WtACZENIA SPOLECZNEGO | RYNKU PRACY
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S . . . Funkcja
Lp. Nazwisko i imie Podmiot reprezentujacy w komitecie
Federacja Organizacji Socjalnych
1. Gtuszak Barttomiej Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Cztonek
FOSa
2. Cebulska Bozena Unia Metropolii Polskich Zastepca cztonka
3. Jachimowicz Arkadiusz EIbIasku.e .Stowarzyszeme Wspierania Cztonek
Inicjatyw Pozarzagdowych
4, Janikowska-Kisluk Aneta Bank Zywnosci w Olsztynie Zastepca cztonka
Warminsko-Mazurski Sejmik Osdb
5. Jedryczka Lucyna Niepetnosprawnych Zastepca cztonka
6. Jurkian Andrzej Warm|n§ko—Mazursk| Sejmik Oséb Cronek
Niepetnosprawnych
Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z
7. Kubarewicz Piotr Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto Cztonek
w Biskupcu
8. Ofierska Matgorzata Lokalna Grupa D2|a’far'1'|a ,Warminski Cronek
Zakatek
. Warminsko-Mazurski Uniwersytet
9. Przybysz Wiestawa Trzeciego Wieku Zastepca cztonka
10. Walendzik Emil IZ FEWiIM 2021-2027 Zastepca cztonka
11. Zenkner-Ktujszo Gabriela Departament Polityki Regionalnej Obserwator
12. Zabinski Przemystaw Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi Cztonek
OSOBY NA PRAWACH OBSERWATORA
L Nazwisko i imi Podmiot reprezentujac R
P- “ P Jacy w komitecie
Osoba na
13. Kowalska Marta Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej prawach
obserwatora
Osoba na
14. Lobert Jakub Wojewddzki Urzad Pracy prawach
obserwatora
Osoba na
15. Zadzitko Katarzyna Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej prawach
obserwatora
16. Duch Matgorzata Sekretariat Grupy roboczej
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17.

Skrzypek Lidia

Sekretariat Grupy roboczej




