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Wyzwania

➢ Tworzenie warunków do zmian systemowych w województwie 
w obszarze kształcenia zawodowego;

➢Transformacja cyfrowa;

➢Transformacja dla zielonej gospodarki;

➢Powiązanie szkolnictwa branżowego z Inteligentnymi 
Specjalizacjami i lokalnymi przedsiębiorcami;

➢Przeciwdziałanie kryzysowi kadrowemu w szkolnictwie 
branżowym;



Wyzwania

➢ Kompetencje kluczowe; 

➢Poprawa jakości bazy techniczno-dydaktycznej; 

➢ Realizacja staży uczniowskich z zachowaniem najwyższych 
standardów jakości, tak aby ułatwiały uzyskanie doświadczenia 
i nabywanie umiejętności praktycznych niezbędnych do 
wykonywania pracy w zawodzie;

➢Rozwój i doskonalenie systemu poradnictwa zawodowego i 
doradztwa edukacyjnego, a także preorientacji zawodowej na 
wczesnych etapach edukacji



Wartość dofinansowania przeznaczona na modernizację oferty kształcenia
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Wartość dofinansowania modernizacji i tworzenia zawodów w poszczególnych branżach 
województwa warmińsko-mazurskiego w ramach  RPO WiM 2014-2020 [zł]



Udział uczniów kształcących się w szkołach i placówkach prowadzących kształcenie zawodowe 
w poszczególnych powiatach województwa warmińsko-mazurskiego (dane SIO) [%]



Branże ze stosunkowo największą liczbą uczniów
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Udział uczniów szkół i placówek prowadzących kształcenie zawodowe wg branż
w województwie warmińsko-mazurskim [%]



FEWIM 2021-2027

Kształcenie zawodowe

Alokacja ok. 176.867.351 zł

Jakie obszary: 

Programy współpracy szkół i placówek prowadzących 
kształcenie zawodowe z otoczeniem społeczno-
gospodarczym ukierunkowane na wysoką jakość 
szkolnictwa branżowego odpowiadającego potrzebom 
regionalnego rynku pracy



FEWIM 2021-2027

➢ Co będzie preferowane 

- Projekt jest zgodny z  zasadą horyzontalną FEWiM -
Gospodarcza transformacja. Inteligentne specjalizacje

- Projekt jest komplementarny

- Projekt zakłada wykorzystanie zasobów dostępnych 
na Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej (ZPE) 
w obszarze kształcenia zawodowego

- Projekt jest realizowany na obszarach  strategicznej 
interwencji

- Projekt jest realizowany na terenie powiatów pogranicza
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Doradztwo edukacyjno-zawodowe Cel szczegółowy e)

Działanie 6.1 Kompetencje dla regionu
Typ projektu 2 Nowoczesny model doradztwa edukacyjno-zawodowego 
uwzględniający talenty, zainteresowania oraz mocne strony dzieci i 
uczniów. Cel interwencji:

- stworzenie wysokiej jakości systemu doradztwa edukacyjno-
zawodowego już od pierwszych etapów edukacji,

- przygotowanie uczniów do świadomego zaplanowania ścieżki 
edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi predyspozycjami 
i umiejętnościami,

w tym możliwość przygotowania przyszłych kadr dla inteligentnej 

specjalizacji województwa warmińsko-mazurskiego ZDROWE ŻYCIE.

ALOKACJA OK. 21 MLN ZŁ, NABÓR IV KWARTAŁ 2024



Harmonogram 

➢ Kwota na dofinansowanie projektów -38 917 635,02 PLN

➢ termin podpisywania umów: grudzień 2023 r.

➢Planowany termin ogłoszenia 2024 r.- II kwartał

Nabór na projekty o wartości powyżej 200 000 EURO

Nabór na projekty o wartości poniżej 200 000 EURO

➢ Kwota na dofinansowanie projektów w ramach konkursu 
wynosi 25 945 090,01 PLN

➢ Termin podpisywania umów: luty 2024 r.

➢Planowany termin ogłoszenia 2024 r.- II kwartał


