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Zestawienie pytan i odpowiedzi
dotyczacych naborow ogtoszonych przez WUP w Olsztynie
w Dziataniu 7.7 FEWiM 2021-2027

1. Co to znaczy, ze pracodawca dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn
ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych? lle stanowisk
miatoby byc¢ zlikwidowanych - czy wystarcza dwie w ciggu ostatnich 12 miesiecy, aby
warunek uzna¢ za spetniony?

Odp.

Nie ma jednoznacznej definicji przyczyn wskazanych w pytaniu. W orzecznictwie
podkresla sie, ze ustawowe przestanki likwidacji stanowiska pracy nalezy rozumiec
w powigzaniu z ich potocznym znaczeniem.

Likwidacja minimum jednego stanowiska pracy bedzie uznana za wystarczajaca.

2. Dokumentem potwierdzajacym spetnienie kryterium kwalifikowalnosci do projektu jest
oswiadczenie pracownika, ze nie posiada on jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu innej
dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa
wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniong. Czy w tym
zakresie powinny by¢ weryfikowane réwniez umowy cywilno-prawne? Jak weryfikowa¢
wymiar czasu pracy w o$wiadczeniu pracownika? Czy mozemy kwalifikowac do projektu
osobe, ktora ma zawarta umowe cywilno-prawng bez podanego wymiaru czasu pracy?

Odp.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zawiera definicje ,innej pracy
zarobkowej”. Inna praca zarobkowa oznacza wykonywanie pracy lub swiadczenie ustug
m.in. na podstawie uméw cywilnoprawnych.

Oswiadczenie ztozone przez pracownika sktadane jest pod grozbg odpowiedzialnosci karnej
i nie podlega dodatkowej weryfikacji przez beneficjenta.

3. Czy za pracownika zagrozonego zwolnieniem/przewidzianego do zwolnienia/osobe
zwolniong z przyczyn niedotyczacych pracownika mozna uwazac¢ wytacznie osoby
zatrudnione na podstawie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego tj. z definitywnym
wytaczeniem osoéb zatrudnionych na umowy cywilno-prawne?

Odp.
Tak. Umowy cywilnoprawne nie spetniajg definicji stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego.

4. Czy zostaty okreslone minimalne lub sugerowane wartosci docelowe wskaznikéw
rezultatu?

Odp.
Nie zostaty okre$lone. To beneficjent w oparciu o swoje doswiadczenie i znajomo$é
specyfiki grupy docelowej ustala poziom tych wskaznikéw, jednoczesnie majgc na uwadze



adekwatnosc¢ ich doboru w kontekscie osiggniecia celu projektu oraz uwzgledniajgc
efektywnos¢ kosztowaq projektu.

5. Jak zweryfikowaé miejsce zamieszkania uczestnika, jesli nie ma go na wymaganych
zaswiadczeniach (od pracodawcy/ZUS/PUP) lub jest nieaktualne?

Odp.

Zgodnie z zapisami Regulaminu wyboru projektéow (Podrozdziat 2.6 Grupa docelowa):
»Whnioskodawca zapewnia, ze wsparcie jest udzielane osobom mieszkajgcym na terenie
subregionu olsztyriskiego poprzez ujecie adresu zamieszkania uczestnika na wymaganych
zaswiadczeniach (od pracodawcy/ZUS/PUP). Potwierdzenie miejsca zamieszkania poprzez
oswiadczenie uczestnika dopuszczalne jest tylko w wyjatkowych sytuacjach, jesli nie ma
on mozliwosci przedstawienia zaswiadczenia, na ktérym widniatby adres zamieszkania”.
Zapis umozliwiajacy w niektorych przypadkach uwzglednienie oswiadczen wynika

z Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkéw, w ktérych czytamy, ze spetnienie
przez uczestnika kryteriow kwalifikowalnosci uprawniajacych do udziatu w projekcie,

co jest potwierdzone wtasciwym dokumentem, w szczegdlnosci

zaswiadczeniem lub innym dokumentem wystawionym przez witasciwy

podmiot, albo oswiadczeniem uczestnika projektu lub podmiotu otrzymujacego
wsparcie, jezeli kryterium kwalifikowalnosci nie moze zosta¢ potwierdzone

dokumentem wystawionym przez wtasciwy podmiot. Zaznaczy¢ nalezy, ze regulacja ta nie
dotyczy sytuacji opisanych w dalszej czesci Wytycznych w Rozdziale 4.

6. Czy wartos¢ stypendium stazowego (80% wartosci netto minimalnego wynagrodzenia
za prace) to kwota netto ktora wptynie dla uczestnika na konto? Czy jest to kwota
brutto zawierajaca koszt sktadek spotecznych, zdrowotnych itd.?

Odp.

Wartos¢ stypendium stazowego wynoszgca 80% wartosci netto minimalnego
wynagrodzenia za prace jest kwotg netto. Kwota ta nie uwzglednia sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne ptaconych w catosci przez ptatnika, tj. podmiot
kierujacy na staz. Niemniej jednak koszt ponoszonych przez beneficjenta ww. sktadek jest
wydatkiem kwalifikowalnym i mozna go przewidzie¢ w budzecie projektu.

7. Kwoty wynagrodzenia opiekuna stazysty nie uwzgledniajg kosztéw po stronie
pracodawcy. Kto ma je ponosic?

Odp.

Kwoty wynagrodzenia opiekuna stazysty sg kwalifikowalne, o ile uwzgledniajg jedna

z trzech opcji i wynikajg z zatozen porozumienia w sprawie realizacji stazu:

o refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz dotychczasowego wynagrodzenia
opiekuna stazysty w przypadku oddelegowania go wytgcznie do realizacji zadan
zwigzanych z opieka nad grupg stazystéw, pod warunkiem, ze opiekun stazysty
nadzoruje prace wiecej niz 3 stazystow i jest to uzasadnione specyfikg stazu (taka
forma refundacji nie przystuguje osobom prowadzgcym jednoosobowg dziatalnos¢
gospodarczg),

e refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz czesci dotychczasowego
wynagrodzenia opiekuna stazysty w przypadku czeSciowego zwolnienia go od
obowigzku swiadczenia pracy na rzecz realizacji zadan zwigzanych z opiekg nad
stazystg/ grupg stazystéw w wysokosci nie wiekszej niz 500 PLN brutto miesiecznie



za opieke nad pierwszym stazystg i nie wiecej niz 250 PLN brutto miesiecznie za
kazdego kolejnego stazyste, przy czym opiekun moze otrzymac refundacje za opieke
nad maksymalnie 3 stazystami. Kwoty wynagrodzenia opiekuna stazysty, o ktorych
mowa powyzej, nie uwzgledniajg kosztéw po stronie pracodawcy,

e refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz dodatku do wynagrodzenia opiekuna
stazysty w sytuacji, gdy nie zostat zwolniony od obowigzku $wiadczenia pracy na rzecz
realizacji zadan zwigzanych z opiekg nad stazysta/ grupg stazystéow w wysokosci nie
wiekszej niz 500 PLN brutto miesiecznie za opieke nad pierwszym stazystg i nie wiecej
niz 250 PLN brutto miesiecznie za kazdego kolejnego stazyste, przy czym opiekun moze
otrzymac refundacje za opieke nad maksymalnie 3 stazystami (taka forma refundacji
nie przystuguje osobom prowadzgcym jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg).

W kazdym z tych trzech przypadkéw kwoty wynagrodzenia opiekuna stazysty nie

uwzgledniajg kosztow po stronie pracodawcy, a zatem nie mozna ich uwzglednic¢
w budzecie projektu.

8. W nawiazaniu do kosztu wynagrodzenia opiekuna stazysty ,,...taka forma refundacji nie

przystuguje osobom prowadzacym jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza”. Jak takim
osobom te koszty zwracac?

Odp.
W przypadku jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych nie mozna refundowaé ani
100% wynagrodzenia, ani dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazysty.

. Czy mozna wynajac nianie lub opiekuna na czas trwania kursu?

Odp.
Na czas realizacji szkolenia mozna zapewni¢ dzieciom instytucjonalne formy opieki (ztobki,
kluby dzieciece, opiekunowie dzienni), jak réwniez opieke niani pod warunkiem, ze nie sg
one dofinansowywane ze srodkéw EFS, FERS, KPO lub z innych srodkéw publicznych.
W pierwszej kolejnosci zalecamy korzystanie z instytucjonalnych form opieki, a jesli s3 one
niedostepne, korzystanie z nastepujgcych form (biorgc pod uwage efektywnos¢ kosztowa
i interes dzieci):
— zorganizowana, okazjonalna opieka dla grupy dzieci w oddzielnym pomieszczeniu
z wyposazeniem, w miejscu, gdzie odbywa sie szkolenie,
— wynajem klubu dzieciecego (np. po potudniu/w trakcie weekenddw, jesli szkolenie jest
organizowane w takich godzinach/dniach),
— zatrudnienie opiekuna dziennego w celu zapewnienia okazjonalnej opieki dla grupy
dzieci, na podstawie umowy zlecenia, na czas realizacji szkolenia.

Indywidulana, okazjonalna opieka sprawowana przez nianie powinna by¢ oferowana
tylko, jesli powyzsze rozwigzania nie sg mozliwe. W tym przypadku, opieka ta powinna
by¢ ograniczona do dni i godzin bezposrednio zwigzanych z czasem trwania szkolenia.
Dodatkowo proponujemy, by uczestnicy projektu otrzymywali informacje dotyczace
dostepnych form opieki dtugoterminowej w ich okolicy, w celu promowania
instytucjonalnych form opieki, by uczestnicy mogli wejs¢ na rynek pracy i jednoczesnie
dzieci miaty zapewniong wysokiej jakosci opieke.

10. Jakie dokumenty beda uznane za wtasciwe w przypadku dokumentowania faktu

odprowadzania podatkéw w wojewddztwie (dot. kryterium premiujgcego nr 3)? Czy
moze to by¢ zaswiadczenie o niezaleganiu, deklaracja, przelew do gminy, czy jednak



11.

12.

urzedy muszg wystawia¢ dodatkowe zaswiadczenia? Za jaki rok powinny by¢ te
dokumenty?

Odp.

Nie ma okreslonego katalogu dokumentow, ktére bedg uznawane za prawidfowe. Kazdy
przypadek bedzie podlegat indywidualnej weryfikacji. Istotnym jest, aby byty to
dokumenty zaliczajace sie do katalogu dokumentdéw urzedowych.

Zaswiadczenie o niezaleganiu w podatkach wystawione przed urzad mozna uznac za
wiasciwy dokument urzedowy, natomiast deklaracja podatkowa czy potwierdzenie
przelewu do gminy sg zasadniczo traktowane jako dokumenty prywatne, a nie
urzedowe.

Nie wskazano konkretnego roku, ktérego miatby dotyczy¢ dokument, aczkolwiek
definicja kryterium méwi o ,,odprowadzaniu”, a zatem dokument powinien uwzgledniaé
stan prawny na dzien ztozenia wniosku.

Dotyczy kryterium premiujacego nr 1: ,,Projekt jest zgodny z zasad3a horyzontalng
FEWiM - Zielona transformacja.” ,,4 pkt - w projekcie zaplanowano co najmniej jedno
szkolenie lub inng forme stuzacy podniesieniu kompetencji/kwalifikacji
ukierunkowane na nabywanie/zwiekszanie kwalifikacji lub kompetencji w co najmniej
jednym z nastepujacych obszardw (....)”. Jak to rozumieé, skoro szkolenia maja by¢
dobierane po IPD, pod potrzeby danej osoby? Analogiczne pytanie odnosi sie do
kryterium nr 2: ,Projekt jest zgodny z zasadg horyzontalng FEWiM — Gospodarcza
transformacja.”

Odp.

Tego typu szkolenia mozna zaplanowa¢ jako staty element wsparcia, oprdcz tego co
wynika z Indywidualnego Planu Dziatania. Wazna jest Swiadomos¢ wnioskodawcy,

Ze takie kierunki szkolen sg pozgdane w regionie i warto je przewidzie¢ w projekcie. Nie
bez znaczenia jest w tym kontekscie skala projektu, ktéra zaktada rekrutacje
uczestnikéw z catego subregionu, co pozwala przypuszczac, ze znajdg sie wsrdd nich

i tacy (przynajmniej jedna osoba), ktorzy bedg zainteresowani nabyciem czy
podniesieniem kwalifikacji wskazanych w kryteriach.

Projekt uwzglednia mozliwos$¢ realizacji ustug szkoleniowych z wykorzystaniem Bazy
Ustug Rozwojowych (BUR). Czy jesli realizatorem projektu jest firma szkoleniowa, to
ma wpisywac szkolenia realizowane dla danej osoby do BUR?

Odp.

Celem kryterium premiujgcego nr 6 jest promowanie dobrej jakosci ustug (m.in. szkolen,
kurséw, studiéw podyplomowych) dostepnych w Bazie Ustug Rozwojowych,
realizowanych przez sprawdzonych przez PARP ustugodawcéw.

Jezeli wnioskodawcg jest podmiot szkoleniowy, to korzystanie z ustug BUR moze by¢
elementem uzupetniajgcym jego dziatalnosé¢ statutowg i projektows. Jest to rodzaj
zabezpieczenia w sytuacji, gdy np. konieczna jest natychmiastowa pomoc uczestnikom
projektu, a oferta szkoleniowa beneficjenta jest niewystarczajgca lub nie trafia w ich
specyficzne potrzeby. Co wiecej, oferta BUR dostepna jest ,,od reki” i ma relatywnie
szeroki zakres tematyczny, co pozwala unikng¢ potencjalnych problemow z
przewlektoscig procedur wytaniania ustugodawcéw, niedostepnoscia treneréw itp.



13.

14.

15.

Kryterium premiujace w zaden sposdb nie kidci sie z oceng potencjatu wnioskodawcy,
ktora jest dokonywana na podstawie kryterium punktowego. Ma ono zatem charakter
komplementarny, a nie wykluczajacy sie.

Ponadto brzmienie kryterium jest sformutowane w sposdb deklaratywny. Aby je spetnic,
wystarczy w projekcie uwzgledni¢ mozliwo$é realizacji ustug szkoleniowych

z wykorzystaniem BUR.

Czy w naborach obowiazuja standardy cen/cenniki okreslone i narzucone przez WUP?

Odp.

WUP nie przygotowat zestawienia standardu i cen rynkowych wydatkéw dla
ogtoszonych nabordéw, niemniej jednak nie zwalnia to wnioskodawcy z
odpowiedzialnosci za racjonalne i efektywne zaplanowanie wydatkéw w budzecie.
Ponadto na etapie ewentualnych negocjacji stawki i koszty przyjete w projekcie mogg
podlegaé obopdlnym ustaleniom.

Zgodnie z regulaminem projektu wérod dodatkowych elementéw pomocy wskazano
m.in. "inne narzedzia i metody stuzgce aktywizacji zawodowej". Czy zaplanowanie
elementu pomocy dodatkowo w postaci refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy bedzie kwalifikowane w ramach projektu?

Odp.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy bedzie wydatkiem
kwalifikowanym w ramach projektu. Ta forma wsparcia objeta jest regutami pomocy
de minimis.

Jednym z kryteridw dostepu (nr 8) jest zapis o doswiadczeniu: "Projekt jest
realizowany przez Wnioskodawce, ktory na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie
posiada co najmniej dwuletnie doswiadczenie w realizacji dziatan skierowanych do
o0s6b zwolnionych badz zagrozonych zwolnieniem z przyczyn niedotyczacych
pracownika". Czy zapis ten oznacza, ze Wnioskodawca musi posiada¢ w tym zakresie
doswiadczenie w realizacji projektéw dofinansowanych ze srodkéw UE? A jesli nie, to
czy definicje dziatan skierowanych do oséb zwolnionych badz zagrozonych
zwolnieniem z przyczyn niedotyczacych pracownika spetniajg dziatania aktywizujace
(realizowane ze srodkéw publicznych), polegajace na przeprowadzeniu szkolen dla
0s6b bezrobotnych, zlecane przez Urzedy Pracy terenie catego kraju?

Odp.

Kryterium dostepu nr 8 dotyczy obowigzku posiadania co najmniej dwuletniego
doswiadczenia w realizacji dziatan skierowanych do oséb zwolnionych badz zagrozonych
zwolnieniem z przyczyn niedotyczgcych pracownika.

Kryterium to nie ogranicza sie wytgcznie do realizacji projektéw dofinansowanych

ze srodkow UE, ale dotyczy réznego rodzaju dziatan czy przedsiewzieé, w tym
finansowanych ze srodkéw krajowych.

Co istotne, muszg to by¢ dziatania skierowane do konkretnej grupy, tj. 0séb zwolnionych
badz zagrozonych zwolnieniem z przyczyn niedotyczacych pracownika. Oznacza to,

ze dziatania aktywizujace skierowane do ogétu bezrobotnych majg zbyt szeroki zakres

i nie wpisujg sie w definicje kryterium.



