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Podstawowe zatozenia
naborow
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Wazne informacje
Termin naboru: 29.09.2023 — 06.11.2023 do godziny 23:59:59.

Prosimy nie zwleka¢ do ostatniej chwili, z uwagi na brak kontaktu z nami w
przypadku wystgpienia problemow.

Forma wnioskowania: poprzez system SOWA EFS

Sposob wyboru: konkurencyjny

3 rownolegte nabory na 3 subregiony

‘
swegorzewski
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elblaski

itawski
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Warunki finansowe

Alokacja:
e subregion olsztynski—4 030 464,83 zt

* subregion elblaski—4 167 340,60 zt
* subregion etfcki—2 331 099,57 zt

Dofinansowanie w projekcie:
 Dofinansowanie = alokacji na subregion
* jeden wnioskodawca = jeden wniosek

ztozenie wiekszej liczby wnioskow = odrzucenie wszystkich wnioskéw na etapie
oceny formalnej

Poziom dofinansowania:
* maksymalny poziom dofinansowania - 95% wydatkow kwalifikowalnych
* minimalny wktad wtasny - 5% wydatkow kwalifikowalnych
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Whioskodawcy

Wszystkie podmioty, z wytgczeniem osoéb fizycznych (nie
dotyczy osob prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg lub
oswiatowg na podstawie przepisow odrebnych), w tym:

a) administracja publiczna,

b) instytucje nauki i edukacji,

c) instytucje wspierajace biznes,

d) organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe,

e) partnerstwa,

f) partnerzy spoteczni,

g) przedsiebiorstwa,

h) stuzby publiczne.
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Grupa docelowa

Mieszkancy danego subregionu, ktorzy sg jednoczesnie osobami:

a) zwolnionymi z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie
nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do
projektu lub

b) przewidzianymi do zwolnienia (pracownicy w okresie
wypowiedzenia) lub

c) zagrozonymizwolnieniem z pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownika (pracodawca dokonat zwolnien w okresie 12 m-cy
poprzedzajgcych przystgpienie do projektu).

Obszar realizacji projektu (obszar, z ktorego rekrutowana bedzie
grupa docelowa) musi obejmowad wszystkie powiaty wchodzgce w
sktad danego subregionu.
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Zatozenia projektow outplacementowych

a) projekt gwarantuje szybka reakcje na potrzeby uczestnikoéw projektu,

b) Wsparcie jest kompleksowe i dostosowane do indywidualnych
potrzeb uczestnikow projektu,

c) kazdy uczestnik musi zosta¢ objety co najmniej 3 elementami
wsparcia, tj.:

v’ posrednictwem pracy,

v’ doradztwem zawodowym potgczonym z opracowaniem IPD

v’ minimum jednym dodatkowym elementem pomocy wskazanym w
Regulaminie naboru.
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Inne zagadnienia

 okres realizacji projektu -> ciggtos¢ wsparcia - poczatek 2026 roku.

e wskazniki:
v’ produktu (1) - liczba 0séb objetych wsparciem z zakresu outplacementu.

v’ rezultatu (2) - liczba oséb, ktére podjety prace lub kontynuowaty
zatrudnienie i liczba o0sdb, ktore uzyskaty kwalifikacje.

v inne wspdlne produktu (7) — sg to wskazniki INFORMACYJNE, co oznacza, ze
nalezy okresli¢ wartos¢ docelowg tylko dla tych wskaznikéw
informacyjnych, ktore odzwierciedlajg przyjete w projekcie cechy grupy
docelowej (np. osoby z niepetnosprawnosciami). Pozostate wskazniki nalezy
wybra¢, natomiast przypisac¢ im wartos¢ ,,0” i monitorowac na etapie

whnioskow o ptatnosc.

* moze wystgpi¢ pomoc de minimis;
* brak cross-financingu.



Kryteria wyboru projektow
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Systematyka kryteriow

e | etap oceny

formalne

dostepu * || etap oceny

punktowe

premiujgce

e etap negocjacji

negocjacyjne
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Ocena wnioskow i komunikacja

* Whiosek ocenia dwdch oceniajgcych.

* Do 80 dni na ocene w przypadku liczby ztozonych wnioskow nie
przekraczajacych 100 wnioskéw. Przewidujemy jednak, ze ocena zakonczy sie do
korica roku.

* Po kazdym etapie oceny, zamiescimy na stronach WUP, na Portalu i na stronie
FEWiM informacje o wnioskach przekazanych do kolejnego etapu oceny i do
negocjacji.

* Po kazdym etapie oceny, przeslemy pismo z informacjg o jej wynikach TYLKO do
tych wnioskodawcow, ktérych wnioski oceniono negatywnie.

* Na etapie oceny komunikacja odbywac sie bedzie za posrednictwem modutu
korespondencji w SOWA EFS (z wytgczeniem informacji o negatywnym wyniku
oceny oraz o przyjeciu projektu do dofinansowania).
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Kryteria formalne

1.

Whioskodawca ztozyt jeden wniosek, w ktorym dofinansowanie jest rowne
alokacji okreslonej w Regulaminie wyboru projektow.

. Wnioskodaweca oraz Partnerzy krajowi (o ile dotyczy), ponoszgcy wydatki w danym

projekcie z EFS+, posiadajg taczny obrét za wybrany przez Wnioskodawce jeden z
trzech ostatnich:

* zatwierdzonych lat obrotowych zgodnie z ust. o rachunkowosci z dn. 29
wrzesnia 1994 r., jesli dotyczy lub

e zamknietych i zatwierdzonych lat kalendarzowych

rowny lub wyzszy od 75% srednich rocznych wydatkow w ocenianym projekcie.

. Whioskodawca:

e zgodnie ze Szczegdétowym Opisem Priorytetdw aktualnym na dzien ogtoszenia
naboru oraz

e zgodnie z Regulaminem wyboru projektow

jest podmiotem uprawnionym do ubiegania sie o dofinansowanie w ramach
wtasciwego Dziatania FEWiM 2021-2027.

W projekcie koszty bezposrednie rozliczane sg na podstawie rzeczywiscie
poniesionych wydatkow, o ktorych mowa w Regulaminie wyboru projektéw.

. W przypadku projektu partnerskiego Wnioskodawca wykazat, ze projekt spetnia

wymogi dotyczgce utworzenia partnerstwa.
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Kryteria dostepu

1. Projekt jest zgodny z Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dn. 26
pazdziernika 2012 r., w zakresie odnoszgcym sie do sposobu realizacji i zakresu
projektu.

2. Projekt jest zgodny z Konwencjg o Prawach Oséb Niepetnosprawnych,
sporzgdzong w Nowym Jorku dn. 13 grudnia 2006 r., w zakresie odnoszgcym sie do
sposobu realizacji i zakresu projektu.

3. Projekt bedzie miat pozytywny wptyw na realizacje zasady rownosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosc dla osdb z niepetnosprawnosciami.

4. Wnioskodawca wykazat, ze projekt jest zgodny ze Standardem minimum realizacji
zasady rownosci kobiet i mezczyzn.

5. Wnioskodawca/Partner przestrzega przepiséw antydyskryminacyjnych.
6. Projekt jest zgodny z zasadg zrbwnowazonego rozwoju.

7. Projekt jest zgodny z zasada ,,do no significant harm” (DNSH) — ,,nie czyn
powaznych szkod”.

8. Projekt jest realizowany przez Wnioskodawce, ktéry na dzien ztozenia wniosku o
dofinansowanie posiada co najmniej dwuletnie doswiadczenie w realizacji dziatan
skierowanych do osdb zwolnionych badz zagrozonych zwolnieniem z przyczyn

niedotyczgcych pracownika.
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9-11. Projekt jest skierowany do grup docelowych z subregionu

12.

13.

14.

15.

16.

olsztynskiego/elblgskiego/etckiego (osoby zamieszkujg na obszarze subregionu
w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego).

Biuro projektu zlokalizowane w danym subregionie prowadzone jest przez caty
okres realizacji projektu.

Projekt zaktada kompleksowy katalog wsparcia dla kazdego uczestnika projektu
dostosowany do jego indywidualnych potrzeb.

Staze w projekcie sg realizowane zgodnie z zaleceniem Rady z dnia 10 marca
2014 r. w sprawie ram jakosci stazy.

Efektem szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji w
rozumieniu Wytycznych dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programoéw na lata 2021-2027 i LWK 2021 dla EFS+ (wersja aktualna na
dzien ogtoszenia naboru).

Whnioskodawca wraz z wnioskiem o dofinansowanie projektu ztozyt wszystkie
obligatoryjne zatgczniki, wskazane w Regulaminie wyboru projektow (o ile

dotyczy).
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Kryteria punktowe

1. Prawidtowosc¢ opisu grupy docelowej w kontekscie sytuacji problemowej
(25/20 pkt).

2. Zgodnos¢ celu projektu z celem szczegdtowym wskazanym w SZOP FEWiM
2021-2027 (aktualnym na dzien ogtoszenia naboru) dla danego Dziatania oraz
adekwatnos¢ doboru i opisu wskaznikéw, zrédet oraz sposobu ich pomiaru
(15/10 pkt).

3. Trafnos¢ doboru zadan przewidzianych do realizacji w ramach projektu oraz
racjonalnos¢ harmonogramu (20 pkt).

4. Prawidtowos¢ budzetu projektu (20 pkt).

5. Doswiadczenie Wnioskodawcy i Partnerow (o ile dotyczy) w zakresie realizacji
projektu (10 pkt).

6. Adekwatnos¢ potencjatu Wnioskodawcy i Partneréw (o ile dotyczy) oraz
sposobu zarzadzania projektem (10 pkt).

7. Trafnos¢ opisanej analizy ryzyka nieosiggniecia zatozen projektu (o ile
dotyczy) (10 pkt).
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Kryteria premiujgce

1. Projekt jest zgodny z zasadg horyzontalng FEWiM - Zielona transformacja
(max. 6 pkt).

2. Projekt jest zgodny z zasadg horyzontalng FEWiM - Gospodarcza
transformacja. Inteligentne specjalizacje (max. 8 pkt).

3. Projekt jest zgodny z zasadg horyzontalng FEWiM - Gospodarcza
transformacja. Odprowadzanie podatkow w wojewddztwie warminsko-
mazurskim (max. 6 pkt).

4. Projekt jest komplementarny (2 pkt).

5. Projekt jest realizowany przez Wnioskodawce, ktory na dzien ztozenia
whniosku o dofinansowanie posiada co najmniej piecioletnie doswiadczenie
w realizacji dziatan skierowanych do osob zwolnionych bgdz zagrozonych
zwolnieniem z przyczyn niedotyczacych pracownika (9 pkt).

6. Projekt uwzglednia mozliwos¢ realizacji ustug szkoleniowych z
wykorzystaniem Bazy Ustug Rozwojowych (BUR) (9 pkt).
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Zasady horyzontalne
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e Karta Praw Podstawowych UE.
* Konwencja o prawach osdb niepetnosprawnych.
e Zasada do no significant harm (DNSH).

Weryfikacja na zasadzie braku sprzecznosci zapisow
whniosku z powyzszymi zasadami i dokumentami.

Nie trzeba wprost deklarowac¢ we wniosku spetnienia
tych kryteriow.
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e Zgodnosc¢ w zakresie przepisow
antydyskryminacyjnych.

Dotyczy JST lub podmiotow przez nie kontrolowanych
lub od nich zaleznych.

Weryfikacja poprzez sprawdzenie dostepnych danych,
np. na stronie www Rzecznika Praw Obywatelskich.
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e Zasada zroGwnowazonego rozwoju.

Weryfikacja realizacji zasady w ramach kazdego z
ponizszych aspektow, przy czym aspekt nr 3 jest
fakultatywny:

* Aspekt nr 1 - kontekst materiatow biurowych oraz
promocyjnych,

* Aspe
* Aspe
* Aspe
* Aspe

t nr 2 - kontekst zebran i innych spotkan,
Kt nr 3 - transport,
kt nr 4 - kontekst ,,zielonego biura”,

kt nr 5 - kontekst energii elektrycznej i wodly.
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* Zasada rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Nalezy wykazac, ze projekt bedzie miat pozytywny
wpiyw na reallzaqe tej zasady oraz ze bedzie
realizowany z zachowaniem standardow dostepnosci
(szkoleniowy, informacyjno-promocyjny,
transportowy, cyfrowy, architektoniczny).

Zaplanowane w projekcie rozwigzania powinn
zapewni¢ rowny dostep osobom z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci, szczegdlnie poprzez:

* dostep na kazdym etapie realizacji projektu,
* koncepcje uniwersalnego projektowania,
* mechanizm racjonalnych usprawnien.
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e Zasada rownosci kobiet i mezczyzn.

Weryfikacja, czy spetniony zostat standard minimum
zasady rownosci kobiet i mezczyzn.

Standard minimum jest spetniony w przypadku

uzyskania co najmniej 3 punktow z oceny standardu
minimum.

Maksymalna liczba punktow do uzyskania wynosi 5,
poniewaz kryteria nr 2 i 3 sg alternatywne.
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Fundusze Europejskie

Dziekuje za uwage!

Wojewaddzki Urzad Pracy w Olsztynie

ul. Gtowackiego 28
10-448 Olsztyn
tel. 89 522 79 55
e-mail: m.palyska@up.gov.pl

https://funduszeeuropejskie.warmia.mazury.pl
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