Pytanie 1:

Prosze o wyjasnienie zapisu kryterium nr 4:

Whnioskodawca tgcznie z partnerem/partnerami (o ile dotyczy) dysponuje zespotem osdb, ktore
tacznie posiadajg wiedze i doswiadczenie niezbedne do realizacji projektu.

Definicja kryterium :

»Whnioskodawca tacznie z partnerem/partnerami (o ile dotyczy) dysponuje zespotem osdb, ktdre
tacznie posiadajg wiedze i doswiadczenie niezbedne do realizacji projektu w zakresie:

a) realizacji szkolen lub innych form doskonalgcych kompetencje minimum 50 nauczycieli w zakresie
nauczania/metodyki nauczania jezyka angielskiego oraz umiejetnosci efektywnego uczenia sie
ucznidéw w okresie ostatnich 5 lat przed terminem ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu;

b) wprowadzenia i/lub testowania w szkole lub placéwce systemu o$wiaty minimum 2 nowych metod
uczenia sie/narzedzi edukacyjnych w okresie ostatnich 3 lat przed terminem ztozenia wniosku o
dofinansowanie projektu;

c) kierowania lub realizacji minimum 5 projektow (w tym wspétfinansowanych ze srodkéw EFS)
dotyczacych doskonalenia kompetencji zawodowych nauczycieli lub ksztattowania kompetencji
ucznidw w okresie ostatnich 5 lat przed terminem ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca/partner/partnerzy (o ile dotyczy) dysponujac zespotem oséb wskazuje, ze zatrudnia
ich w oparciu o umowe o prace/umowe cywilnoprawna/ o kontrakt lub tez na state wspétpracuje z
takimi osobami w rozumieniu art. 8 ust. 11 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych w ciggu ostatnich 2 lat przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie
projektu.”

Pytanie 1A: Czy zapis ostatniego paragrafu w/w kryterium tj. ,w ciggu ostatnich 2 lat przed
ztozeniem wniosku” odnosi sie do osdb stale wspétpracujgcych w mysl ustawy o systemie
spotecznym, czy do wszystkich form wspétpracy okreslonych w tym akapicie. Ponadto prosze o
wyjasnienie, jak nalezy ten zapis rozumiec.

Odpowiedz 1A: zapis ,,w ciggu ostatnich 2 lat przed ztozeniem wniosku” odnosi sie do wszystkich
form wspétpracy wymienionych w akapicie.

Pytanie 1B: Wnioskodawca zwraca sie zapytaniem odnosnie brzmienia podpunktu a) ww. kryterium -
czy aby spetnié kryterium wystarczy ze wnioskodawca dysponowac bedzie 2 osobami z czego 1 osoba
posiada doswiadczenie w realizacji szkolen lub innych form doskonalgcych kompetencje 10
nauczycieli w zakresie nauczania/metodyki nauczania jezyka angielskiego, a 1 osoba posiadaé bedzie
doswiadczenie w realizacji szkolen lub innych form doskonalgcych kompetencje 40 nauczycieli w
zakresie umiejetnosci efektywnego uczenia sie uczniéw?

Odpowiedz 1B: ION dopuszcza dwie rézne osoby/dwdch réznych treneréw, aby spetni¢ warunek
dotyczacy doswiadczenia w realizacji szkolen, przy czym kazda z tych oséb/kazdy z tych treneréw
musi posiada¢ doswiadczenie w przeszkoleniu minimum 50 nauczycieli i w tym przypadku jedna z
tych oséb moze mie¢ doswiadczenie w przeszkoleniu 50 nauczycieli wytgcznie z zakresu
nauczania/metodyki nauczania jezyka angielskiego, a druga z zakresu umiejetnosci efektywnego
uczenia sie uczniow. Wazne jest aby kazda osoba/trener wykazywata sie doswiadczeniem w realizacji
szkolen lub innych form doskonalgcych kompetencje minimum 50 nauczycieli.

Pytanie 1C: Czy tez konieczne jest aby 1 osoba posiadata doswiadczenie w realizacji szkolen lub
innych form doskonalgcych kompetencje 50 nauczycieli w zakresie nauczania/metodyki nauczania
jezyka angielskiego, a 1 osoba posiadata doswiadczenie w realizacji szkolen lub innych form
doskonalacych kompetencje 50 nauczycieli w zakresie umiejetnosci efektywnego uczenia sie
uczniéw?



Odpowiedz 1C:

Przy angazowaniu jednej osoby/jednego trenera do spetniania przedmiotowego kryterium ta
osoba/trener musi posiada¢ doswiadczenie w przeszkoleniu minimum 50 nauczycieli z obydwu
zakreséw wsparcia, tj. posiada doswiadczenie w przeszkoleniu np. 10 nauczycieli w zakresie
nauczania/metodyki nauczania jezyka angielskiego i 40 nauczycieli w zakresie umiejetnosci
efektywnego uczenia sie uczniéw.

Pytanie 1D: Czy we wniosku o dofinansowanie wskaza¢ nalezy osoby z imienia i nazwiska, czy
wystarczajacy bedzie sam opis doswiadczenia poszczegdlnych oséb ?

Odpowiedz 1D: We wniosku o dofinansowanie projektu nie wskazujemy z imienia i nazwiska
angazowanych osdb.

Pytanie 1E: Odnosnie podpunktu a) definicji kryterium - Wnioskodawca zwraca sie z pytaniem jak
nalezy rozumiec realizacje szkolen lub innych form — czy ma to by¢ doswiadczenie w
przeprowadzeniu jako trener czy tez doswiadczenie w ramach organizacji szkoleri/innych form?

Odpowiedz 1E:
Ma to by¢ doswiadczenie w przeprowadzeniu szkolen lub innych form jako trener.

Pytanie 2: W generatorze wnioskéw SOWA, na liscie rozwijanej wskaznikdw obowigzkowych znajduje
sie wskaznik o nazwie: - Liczba przedstawicieli kadr systemu o$wiaty objetych wsparciem Czy wyboér
tego wskaznika jest obowigzkowy? Czy nie bedzie to pokrywato sie ze wskaznikiem z generatora: -
Wskaznik mierzy liczbe nauczycieli, innych przedstawicieli kadr pedagogicznych i niepedagogicznych
oraz dyrektoréw szkot i placdwek systemu oswiaty objetych wsparciem w ramach programu.
Definicja tego wskaznika odpowiada wskaznikowi wymaganemu w regulaminie: Liczba
przedstawicieli kadry szkét i placowek systemu oswiaty objetych wsparciem (osoby).

Odpowiedz 2: Tak, brzmienie tych dwdch wskaznikdow pokrywa sie. W zwigzku z tym wykazywanie
wskaznika Liczba przedstawicieli kadr systemu oswiaty objetych wsparciem nie jest obowigzkowe.
ION otrzymata informacje z help desk SOWA EFS CST, ze btad zostat naprawiony.

Pytanie 3: Wnioskodawca zwraca sie z pytaniem o zatgcznik do wniosku dotyczgcy odprowadzania
podatkéw — czy ION okresla z jakiej daty maksymalnie ma by¢ dokument?

Odpowiedz 3: Aktualnie jestesmy w trakcie konsultacji odpowiedzi, ktdrg przeslemy niezwtocznie po
jej otrzymaniu.

Pytanie 4: Wnioskodawca zwraca sie z pytaniem czy diagnoza kompetencji zawodowych kadry (punkt
B schematu) ma by¢ przeprowadzona przed opracowaniem programu wsparcia doskonalenia
zawodowego kadry (punkt A schematu) czy powinna odby¢ sie po opracowaniu programu wsparcia,
czy tez moze odbywac sie rownolegle? Pytanie wynika z faktu, iz informacje uzyskiwane w trakcie
diagnozy mogg stanowié istotne zrédto danych do opracowania produktu.

Odpowiedz 4: Diagnoza kompetencji zawodowych kadry moze by¢ przeprowadzona przed
opracowaniem programu wsparcia doskonalenia zawodowego kadry, moze sie réwniez odby¢ po
opracowaniu programu wsparcia. Schemat kompleksowego programu rozwojowego wdrazajgcego



innowacje pedagogiczng musi zosta¢ wdrozony w ramach kazdego z projektow, ale utozenie dziatan
powinno wynika¢ z doswiadczenia Wnioskodawcy, majac na wzgledzie wpisane w Regulaminie
wyboru projektédw zobowigzania.

Pytanie 5: Czy opracowanie zatozen i narzedzi jakosciowego oceniania kompetencji nauczycieli i
uczniow (punkt F schematu) moze zostac zrealizowane w ramach jednego zadania pofaczonego z
opracowaniem programu wsparcia (punkt A schematu), czy musi by¢ oddzielnym
elementem/zadaniem w ramach projektu ?

Odpowiedz 5: Tak, opracowanie zatozen i narzedzi jakosciowego oceniania kompetencji nauczycieli i
ucznidw moze zostac zrealizowane w ramach jednego zadania z opracowaniem programu wsparcia,
pamietajgc przy tym ze narzedzie to bedzie mozna juz wykorzystaé po zakoniczeniu danej formy
wsparcia nauczycieli, kadry zarzadzajacej oraz uczniéw.

To w jaki sposéb Wnioskodawca zaplanuje realizacje poszczegélnych zadan zalezy od decyzji
Whioskodawcy pod warunkiem zrealizowania wszystkich zatozen wskazanych w Regulaminie wyboru
projektow.

Pytanie 6: czy opracowanie czgstkowych wnioskdow i rekomendacji i koricowego raportu (punkt E
schematu) mozna uwzgledni¢ w ramach zadania dotyczgcego opracowania programu wsparcia
(punkt A schematu) ?

Odpowiedz 6: Tak opracowanie czgstkowych wnioskéw i rekomendacji i koncowego raportu moze
by¢ realizowane w ramach jednego zadania z opracowaniem programu wsparcia, pamietajac przy
tym ze opracowanie wnioskéw i rekomendacji jest koicowym etapem procesu, odbywajgcym sie po
zakonczeniu danej formy wsparcia nauczycieli, kadry zarzadzajgcej oraz uczniow.

Pytanie 7: Pytanie odnosnie punktu d) wdrozenie programu wsparcia doskonalenia zawodowego
kadry szkét i placéwek systemu oswiaty: w ramach minimalnego schematu wsparcia punkt d)
mozliwe jest zapewnienie udziatu eksperta — doradcy przydzielonego szkole przez Wnioskodawce .
Czy doradca taki moze zaczg¢ wspierac szkote przed realizacjg BLOKU A — wizyty studyjne , biorgc pod
uwage zapis regulaminu strona 32: ,Wnioskodawca powinien w taki sposdb opracowaé program
wsparcia, aby wizyty studyjne zaplanowane w bloku A byty pierwszg forma wsparcia, w ktérej beda
uczestniczy¢ nauczyciele oraz kadra zarzadzajgca w ramach projektu” ?

Odpowiedz 7: Mozliwe jest zapewnienie udziatu eksperta/doradcy przydzielonego szkole przez

Whioskodawece jeszcze przed realizacjg bloku A, ktéry bedzie w statym kontakcie ze szkotg oraz

bedzie wspomagat kadre zarzadzajaca oraz nauczycieli we wszystkich sprawach organizacyjnych
zwigzanych z realizacje projektu. Nadal pierwszg formg wsparcia jaka zostang objeci wsparciem
nauczyciele bedzie wizyta studyjna.



