
Dobrostanowe miejsca pracy –

marzenia czy realne możliwości?

Strategia wdrażania środków UE w obszarze adaptacyjności. 

dla Warmii i Mazur 













Odporny biznes – jak zwiększyć produktywność 
firmy i zmniejszyć koszty firmy?

kompetencje

• Usługi rozwojowe świadczone w 
oparciu o podejście popytowe, 
zgodne ze zdiagnozowanymi 
potrzebami oraz rozwijanie 
mechanizmów popytowych 
dostarczania usług rozwojowych. 

• Wsparcie pracowników opieki 
długoterminowej w celu 
dostosowania do przyszłych 
potrzeb i usług.

środowisko pracy

• Dostosowanie środowiska pracy do 
potrzeb różnych grup pracowników, 
eliminowanie zdrowotnych czynników 
ryzyka w miejscu pracy, w tym tworzenie 
dobrych warunków pracy, szkoleń 
pracowników w zakresie wypalenia 
zawodowego oraz chorób związanych z 
pracą.

• Wsparcie pracodawców we wprowadzaniu 
elastycznych form zatrudnienia, ze 
szczególnym uwzględnieniem pracy 
zdalnej



A teraz 

kilka słów o PSF i BUR

i dużo, bardzo dużo praktycznych 
informacji o naborze wniosków o 
dofinansowanie projektów 
operatorskich….


