# FundUszE
‘' NaZmiany

Fundusze Europejskie dla Warmii | Mazur

Dobrostanowe miejsca pracy —
marzenia czy realne mozliwosci?

Strategia wdrazania srodkéw UE w obszarze adaptacyjnosci.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Warmii i Mazur - Polska Unie Europejska
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Nasza kondycja psychologiczna pogarsza sie coraz szybciej
Rekordowo wysoki poziom czynnikéw stresowych we wspotczesnym swiecie

Pandemia
uzaleznien
Wypalenie
rodzicielskie Kryzys
Quiet klimatyczny
quitting Rewolucja
Sztucznej Inteligencji
Dalszy wzrost ﬁtres : genc]
wiel dopres) fnansovy 2023 - RECESJA
Rezygnacja i stanow
Trauma po lgkowych Kryzys energetyczny i paliwowy
utracie
bliskich Rekordowo Rosnaca inflacja i coraz wyzsze koszty 2ycia
wysokie
Warost wypalenis 2022 - WOINA W UKRAINIE
depresji
i stanow WHO klasyfikuje wypalenie zawodowe jako syndrom depresji
lekowych

Nowy model pracy - zdalna & hybrydowa

2020 - PANDEMIA COVID
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Rekordowo wysoki wskaznik wypalenia
zawodowego wsrad pracownikow w Polsce

I W Polsce az 66% pracownikow doswiadczyto
m objawow wypalenia zawodowego

| 66% | x/ /r\\‘

POLSKA | ;
SERBIA | | 60% ; 4 -
CZECHY | | 59% ‘ K%
SZWAJCARIA | | 55%
AUSTRIA | | 53% |
NIEMCY | | 51% | \é\
HISZPANIA |

| 51% %
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Wplyw well-beingu na wydajnos¢ firmy

Absencja Prezenteizm Rotacja
Niska produktywnosé Quiet Quitting Kryzys wiezi

Wypalenie zawodowe Wypalenie rodzicielskie Uzaleznienia
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Wiasciwa strategia wsparcia kondycji pracownikow
pokrywa cate spektrum well-beingu

Dobrostan
Fizyczny

Sen, walka

z zaburzeniami
odzywiania, dieta,
medycyna stylu zycia,
aktywno$é¢ fizyczna,
joga, tai chi, crossfit,
éwiczenia dla
poczatkujacych.

Dobrostan
Zaw W

Zarzadzanie stresem,
diagnoza wypalenia
zawodoweqgo,
komunikacja,
produktywnosé,
automotywacija,
pewnos¢ siebie,
powrét do pracy po
pandemii.

Dobrostan

Finansowy

Bezpieczeristwo
finansowe,
podejmowanie
decyzji, edukacija
finansowa, ocena
skutecznosci dziatan
zZwigzanych
z finansami.
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Well-being pracownikéw - nowa metryka wydajnosci firm
Programy well-beingowe po’prawiajq produktywnosg¢, retencje i marke pracodawcy

6Xx 50% 31% 9x 60%

mniej mniejs wzrost wzrost wzrost atrakcyjnosci
absenc)i IOUC]a produk tywr10° lojalnosci dla pokolenia Z
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Odporny biznes — jak zwiekszy¢ produktywnos¢
firmy i zmniejszy¢ koszty firmy?

kompetencje Srodowisko pracy
* Ustugi rozwojowe Swiadczone w « Dostosowanie $rodowiska pracy do
oparciu o podejscie popytowe, potrzeb réznych grup pracownikdw,
zgodne ze zdiagnozowanymi eliminowanie zdrowotnych czynnikéw
potrzebami oraz rozwijanie ryzyka w miejscu pracy, w tym tworzenie
mechanizmow popytowych dobrych warunkéw pracy, szkoler
dostarczania ustug rozwojowych. pracownikéw w zakresie wypalenia

« Wsparcie pracownikéw opieki zawodowego oraz chordb zwigzanych z

dtugoterminowej w celu pracq.
dostosowania do przyszfych « Wsparcie pracodawcéw we wprowadzaniu
potrzeb i ustug. elastycznych form zatrudnienia, ze

szczegdlnym uwzglednieniem pracy
zdalnej
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A teraz

mm) kilka stow o PSF i BUR

mm) | duzo, bardzo duzo praktycznych
informacji o naborze wnioskow o
dofinansowanie projektow
operatorskich....




