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KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ
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(dotyczy projektow powyzej 5 min ztotych)

Instytucja ogtaszajgca nabér Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

Nr naboru FEWM.07.03-IP.01-001/24

Nr wniosku FEWM.07.03-IP.01-0.../24

Suma kontrolna WND

Whnioskodawca

Oceniajacy




A. KRYTERIA DOSTEPU DO NIE
& TAK | NIE | NEGociacil | poTyezy
Projekt jest zgodny z Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26
1. | pazdziernika 2012 r., w zakresie odnoszgcym sie do sposobu realizacji i zakresu |:| |:|
projektu.

Projekt jest zgodny z Konwencjg o Prawach Osob Niepetnosprawnych,
2. | sporzadzong w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r., w zakresie odnoszgcym sie |:|

do sposobu realizacji i zakresu projektu.

Projekt bedzie miat pozytywny wptyw na realizacje zasady rownosci szans i

niedyskryminaciji, w tym dostepnosc¢ dla osob z niepetnosprawnosciami.

Whnioskodawca wykazat, ze projekt jest zgodny ze Standardem minimum realizacji

zasady réwnosci kobiet i mezczyzn.

4. | Ocena standardu minimum réwnosci szans kobiet i mezczyzn? TAK

NIE

Czy projekt nalezy do wyjgtku, co do ktérego nie stosuje sie standardu minimum?? |:|

1 Kryteria oceny standardu minimum zgodne z Zat. 1 do Wytycznych dotyczgcych realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata

2021-2027.
Wyjatki, co do ktérych nie stosuje sie standardu minimum:
1. profil dziatalnosci beneficjenta (ograniczenia statutowe);

N

2. zamknieta rekrutacja - projekt obejmuje (ze wzgledu na swoj zakres oddziatywania) wsparciem wszystkich pracownikéw/personel konkretnego podmiotu, wyodrebnionej

organizacyjnie czesci danego podmiotu lub konkretnej grupy podmiotéow wskazanych we wniosku o dofinansowanie projektu.

W przypadku projektdw, ktore nalezg do wyjatkow, beneficjentom zaleca sie rowniez planowanie dziatan zmierzajgcych do przestrzegania zasady rownosci kobiet i

mezczyzn, mimo ze nie jest to przedmiotem oceny.




1. We wniosku o dofinansowanie projektu zawarte zostaty informacje, ktore
potwierdzajg istnienie (albo brak istniejgcych) barier rownosciowych w obszarze |:| 0 |:| 1

tematycznym interwenciji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.

2. Wniosek o dofinansowanie projektu zawiera dziatania odpowiadajgce na
zidentyfikowane bariery réwnosciowe w obszarze tematycznym interweng;ji i/lub |:| 0 |:| 1 |:| 2

zasiegu oddziatywania projektu.3

3. W przypadku stwierdzenia braku barier rownosciowych, wniosek o
dofinansowanie projektu zawiera dziatania zapewniajgce przestrzeganie zasady
rownosci kobiet i mezczyzn, tak aby na zadnym etapie realizacji projektu nie

wystapity bariery rownosciowe.*

4. Wskazniki realizacji projektu zostaty podane w podziale na ptec. |:| 0 |:| 1

5. We wniosku o dofinansowanie projektu wskazano, jakie dziatania zostang

Clo | 04

podjete w celu zapewnienia rownosciowego zarzgdzania projektem.

Whioskodawca/Partner przestrzega przepisow antydyskryminacyjnych. |:| |:|

Projekt jest zgodny z zasadg zrownowazonego rozwoju. |:| |:| |:|

Projekt jest zgodny z zasadg ,do no significant harm” (DNSH) — ,nie czyn

L1 | O

powaznych szkdd”.

3 W przypadku stwierdzenia wystepowania barier rownosciowych w kryterium nr 1 oceniajgcy bierze pod uwage kryterium nr 2 (wybierajgc jednoczesnie w kryterium nr 3
wartos¢ ,0”), zas w przypadku braku wystepowania ww. barier — bierze pod uwage kryterium nr 3 (analogicznie wybierajgc jednoczes$nie w kryterium nr 2 wartosc ,0”).




Wsparciem w projekcie obligatoryjnie zostang objeci pracownicy:
— wszystkich powiatowych urzedéw pracy z wojewddztwa warminsko-

mazurskiego;

® — Warminsko-Mazurskiej Wojewddzkiej Komendy Ochotniczych Hufcow
Pracy;
— Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie.
9 Wsparciem w projekcie zostanie objetych co najmniej 400 pracownikdw instytucii
rynku pracy z wojewoddztwa warminsko-mazurskiego.
Whioskodawca zapewnia uczestnikom projektu mozliwos¢ wziecia udziatu w
szkoleniach z zakresu:
1. sposobodw aktywizacji zawodowej osdb znajdujgcych sie w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy, w szczegolnosci oséb dtugotrwale bezrobotnych
10. oraz os6b mtodych nieaktywnych zawodowo;
2. wspotpracy z pracodawcami;
3. sposobdéw motywowania osob pozostajgcych bez zatrudnienia;
4. kompetencji cyfrowych;
5. pracy z trudnym klientem.
11 Efektem szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji w

rozumieniu Wytycznych dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego




realizacji programéw na lata 2021-2027 i LWK 2021 dla EFS+ (wersja aktualna na

dzien ogtoszenia naboru).

Biuro projektu zlokalizowane na obszarze wojewddztwa warminsko-mazurskiego
12. [] [] ]

prowadzone jest przez caty okres realizacji projektu.

Whnioskodawca wraz z wnioskiem o dofinansowanie projektu ztozyt wszystkie
13.]| obligatoryjne zatgczniki, wskazane w Regulaminie wyboru projektow (o ile |:| |:| I:l I:l
dotyczy).

14.| Dziatania w projekcie nie bedg finansowane z innych srodkéw publicznych. |:| |:| |:|

Nr

. . 4
kryterium Uzasadnienie negatywnej oceny

Nr

. . L .
kryterium Wskazanie warunkéw negocjacyjnych

Nalezy wskazaé¢/dodac/okresli¢/doprecyzowaé/skorygowacé/usungg.......

B. KRYTERIA PUNKTOWES®

4 Wypetni¢ w przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,Nie”, wskazujgc wszystkie okolicznosci, ktére doprowadzity do negatywnej oceny kryterium/-6w.

5 Wypetni¢ w przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,Do negocjacji”, wskazujac wszystkie kryteria wymagajace ustalenia na etapie negocjaciji.

6 Jesli w ramach kryterium przyznano mniejszg niz maksymalna liczbe punktéw, nalezy uzasadni¢ ocene wskazujgc w sposdb zwiezty, zrozumiaty i przystepny, jakich
informacji we wniosku brakuje i/lub jakie zidentyfikowano btedy/niespéjnosci. Jesli wymagajg one korekty na etapie negocjacji, nalezy je odpowiednio oznaczy¢ w kolumnie
LWarunek negocjacyjny”.

W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z kryteriow punktowych, kolumna ,Warunek negocjacyjny” nie jest uzupetiana.




maks. min.

Nie

20 12

Prawidtowos$¢ opisu grupy docelowej w kontekscie sytuacji problemowej, w tym’:
uzasadnienie wyboru grupy docelowej w kontekscie zdiagnozowanej sytuaciji problemowe; i nevgjcrj“ar(‘;'j‘ny

: : ks. 4 pkt.
barier uczestnictwa Tak e mas- 4P
Nalezy dodaé/ uwzglednié/ wskazac/ usungé/wyjasnic... I:l I:l
We wniosku brakuje/ nie zawarto...... I:l I:l
/wstaw wiersze ponizej/ I:l I:l
opis istotnych cech uczestnikdw (0s6b lub podmiotow), ktdrzy zostang objeci wsparciem, w tym ne"gjé}‘a’g:fny

i s , ks. 6 pkt.
potrzeb uczestnikdw w kontekscie planowanego wsparcia . Nie maKs: P
/wstaw wiersze ponizej/ I:l I:l
Warunek

opis sposobu rekrutacji uczestnikdw projektu negocjacyjny maks. 10 pKt.

10 ¢

[
[

7 Kryterium rozstrzygajace 1. stopnia.




/wstaw wiersze ponizej/

0 O

wskaznikdéw produktu) oraz odpowiednie oszacowanie wartosci docelowej wskaznikow

_|
=

al Nie

Zgodnosé celu projektu z celem szczegoétowym wskazanym w SZOP FEWIM 2021-2027 (aktualnym na dzien mios mén
ogtoszenia naboru) dla danego Dziatania oraz adekwatnos¢ doboru i opisu wskaznikéw, zrédet oraz sposobu ich
pomiaru, w tymé&:
Warunek
wskazanie celu projektu negocjacyjny maks. 2 pKt.
Tak Nie
/wstaw wiersze ponizej/ |:| |:|
dobdr wskaznikéw realizacji celu (wskaznikdw rezultatu, produktu, w tym innych wspélnych Warunek
negocjacyiny maks. 6 pkt.

/wstaw wiersze ponizej/

O oo o
O oo o

8 Kryterium rozstrzygajace 3. stopnia.




wskazanie sposobu pomiaru wskaznikow, w tym zrédet danych (dokumentéw) i momentu

Warunek

negocjacyjny

. . . maks. 2 pkt.
(czestotliwosci) pomiaru i NFa
/wstaw wiersze ponizej/ I:l I:l
maks. min.
Trafnosé doboru zadan przewidzianych do realizacji w ramach projektu oraz racjonalnosé 20 12
harmonogramu, w tym?:
Prk())jekt Projekt z
ez dziatem
Warunek udziatu | Y
, .. . . . . , . . partnera partnera
szczegotowy opis i uzasadnienie potrzeby realizacji zadan negocjacyjny
maks. maks.
Tak Nie 18 pkt. 14 pkt.
/wstaw wiersze ponizej/ I:I I:I
Warunek
racjonalnos¢ harmonogramu negocjacyjny maks. maks.
] 2 pkt. 2 pkt.
Tak Nie

9 Kryterium rozstrzygajace 2. stopnia.




0 O

0 O

/wstaw wiersze ponizej/

(1 O

Warunek

Prawidiowo$¢ budzetu projektu, w tym<©:

uzasadnienie wyboru Partneréw do realizacji poszczegoélnych zadan (o ile dotyczy) negocjacyjny . ';“e Taﬁ-
otycz 0
Tak Nie i P
/wstaw wiersze ponizej/ I:l I:l
Warunek .
L Nie dotyczy
negocjacyjny
sposob, w jaki zostanie zachowana trwatosc¢ rezultatow projektu (o ile dotyczy)
Tak Nie
Warunek
trafnos¢ doboru wskaznikow dla rozliczenia kwot ryczattowych i/lub stawek jednostkowych (w negocjacyjny Nie dotyczy
tym ich wartosci docelowe) i dokumentéw potwierdzajgcych ich wykonanie (o ile dotyczy) Tak Nie
maks. min.
20 12

10 Kryterium rozstrzygajace 4. stopnia.




racjonalnos¢ (zgodnosc¢ ze stawkami rynkowymi i specyfikg projektu) oraz efektywnosc

wydatkéw projektu (zasada uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadow),

Warunek
negocjacyjny

kwalifikowalnos¢ wydatkéw (w tym w szczegdlnosci niezbednosc¢ wydatkdw do realizaciji LS, S
projektu i osiggania jego celu) Tak Nie
/wstaw wiersze ponizej/ I:l I:l
Warunek
poprawnos¢ uzasadnien wydatkéw (o ile dotyczy) negocjacyjny maks. 4 pkt.
Tak Nie
/wstaw wiersze ponizej/ I:l I:l
techniczna poprawnos¢ wypetnienia budzetu projektu, w tym poziom kosztéw posrednich, War}me'f
negocjacyjny
poziom i prawidtowo$¢ wktadu wtasnego, poziom i prawidtowosé cross-financingu (o ile maks. 2 pkt.
dotyczy), pomoc publiczna/pomoc de minimis (o ile dotyczy) Tak Nie
/wstaw wiersze ponizej/ I:l I:l
maks. min.
10 6

10




Doswiadczenie Wnioskodawcy i Partneréw (o ile dotyczy) w zakresie realizacji projektu, w tym?*:

zarzgdzania projektem

adekwatno$¢ doswiadczenia Wnioskodawcy i Partneréw (o ile dotyczy) do zakresu realizaciji Warunek
projektu: w zakresie tematycznym, na rzecz grupy docelowej, na okre$lonym terytorium, negocjacyjny il 10wl
opis i adekwatnos¢ potencjatu spotecznego Wnioskodawcy i Partnerow (o ile dotyczy) Tak Nie
/wstaw wiersze ponizej/ I:l I:l
maks. min.

Adekwatnos¢ potencjatu Wnioskodawcy i Partnerow (o ile dotyczy) oraz sposobu zarzagdzania projektem, 10 6
w tym?*?;

. . . . q Warunek
opis potencjatu kadrowego planowanego do wykorzystania w ramach projektu oraz sposob neqociacyin

gocjacyiny maks. 7 pkt.

Ooo s
OO s

/wstaw wiersze ponizej/

1 Kryterium rozstrzygajgce 6. stopnia.
12 Kryterium rozstrzygajgce 5. stopnia.

11




opis wktadu rzeczowego oraz wtasnych srodkéw finansowych planowanych do wykorzystania w

Warunek
negocjacyjny

sposobu identyfikacji wystgpienia takich sytuacji (zajscia ryzyka)

negocjacyjny

. maks. 3 pkt.
ramach projektu Tak Nie
/wstaw wiersze ponizej/ I:I I:I
maks. min.
10 6
Trafnos$¢ opisanej analizy ryzyka nieosiggniecia zatozen projektu (o ile dotyczy), w tym?3:

Warunek maks. 3 pkt
sytuacji, ktérych wystgpienie utrudni lub uniemozliwi osiggniecie wartosci docelowej negocjacyjny >
wskaznikéw rezultatu Tak Nie
/wstaw wiersze ponizej/ I:l I:l

Warunek

maks. 3 pkt.

Tak Nie

13 Dotyczy projektéw o wartoéci ogétem powyzej 5 min zt. Kryterium rozstrzygajace 7. stopnia.

12




1. |:| |:|
2. |:| |:|
/wstaw wiersze ponizej/ I:l I:l
Warunek ks. 4 bkt
dziatan, ktére zostang podjete, aby zapobiec wystgpieniu ryzyka i jakie bedg mogty zostaé negocjacyjny mais. 4 P
C.
podijete, aby zminimalizowac skutki wystgpienia ryzyka Tak Nie
1. |:| |:|
2. |:| |:|
/wstaw wiersze ponizej/ I:l I:l

Suma punktéw przyznanych za kryteria punktowe

Czy wniosek otrzymat co najmniej 60% punktow mozliwych do otrzymania za kazde kryterium?

Wybierz element.

C. KRYTERIA PREMIUJACE

Nazwa kryterium Ocena spetnienia kryterium

taczna liczba

punktow za

13




spetnienie

Kryterium

Projekt jest zgodny z zasadg
horyzontalng FEWIM - Gospodarcza
transformacja

Odprowadzanie podatkéw

w wojewodztwie warminsko-

mazurskim

W ocenie uwzglednione sg
nastepujgce podatki:

— podatek dochodowy (PIT, CIT),

— podatek od towarow i ustug (VAT),
— podatek od nieruchomosci,

— podatek od srodkow

transportowych.

] 3 pkt

Whioskodawca i/lub partnerzy (jesli dotyczy)
odprowadza w wojewoédztwie warminsko-mazurskim

podatek dochodowy

] 3 pkt

Whioskodawca i/lub partnerzy (jesli dotyczy)
odprowadza w wojewodztwie warminsko-mazurskim
co najmniej jeden z trzech podatkoéw z listy (poza
podatkiem dochodowym).

|:|0pkt

Whioskodawca i/lub Partnerzy (jesli dotyczy) nie
odprowadza zadnego ze wskazanych w kryterium

podatkéw w wojewddztwie warminsko-mazurskim

Projekt jest komplementarny

] 2 pkt

wykazano komplementarnos¢ zaplanowanych w
projekcie dziatan z konkretnym projektem juz
zrealizowanym, w trakcie realizacji lub wybranym do
realizacji, finansowanym ze srodkéw UE (w tym
programéw Interreg), ze Srodkéw krajowych lub innych

zrodet

14




rojekt nie wykazuje komplementarnosci
|:| 0 pkt proj y ] p

3. | Wnioskodawca w latach 2021-2024

Whnioskodawca posiada doswiadczenie w zakresie i
[ 12 pkt .

zrealizowat minimum 200 godzin minimalnym wymiarze wskazanym w tresci kryterium.

szkolen dla pracownikow instytucji I:I 0 bk Whnioskodawca nie posiada doswiadczenia w zakresie i
rynku pracy. Pkt

minimalnym wymiarze wskazanym w tresci kryterium.

Suma punktéw przyznanych za kryteria premiujace

Nr kryterium Uzasadnienie oceny!4

Suma punktéw za kryteria punktowe (czesé B) oraz kryteria
premiujace (czes¢ C)°

D. Uwagi dodatkowe

14 Nalezy wskaza¢ wszystkie okolicznosci, ktére doprowadzity do nieprzyznania punktow premiujgcych albo przyznania mniejszej niz maksymalna liczba punktéw premiujgcych.

15 W przypadku gdy projekt nie uzyskat wymaganego minimum 60% punktéw mozliwych do otrzymania za kazde kryterium punktowe, nie nalezy uwzglednia¢ punktéw
przyznanych za kryteria premiujace.

15



Podsumowanie Il etapu oceny

Czy wniosek spetnia kryteria dostepu?

Wybierz element.

Czy wniosek spetnia kryteria punktowe?

Wybierz element.

Czy wniosek moze zostac skierowany do etapu

negocjacji?

Wybierz element.

Oceniajgcy

Data

Kliknij lub nacisnij, aby wprowadzi¢ date.

Sekretarz KOP

Data

Przewodniczgcy KOP

Data
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