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A. Kryteria dostępu 

 

TAK 

NIE  -  

skierować do 

poprawy lub 

uzupełnienia 

 

Nie dotyczy 

 

NIE -

odrzucić 

1. Osoby w wieku 18-29 lat występują w projekcie w proporcji co 

najmniej takiej samej, jak proporcja tej kategorii osób w rejestrze 

osób bezrobotnych danego PUP. 

 

  

  

2. Osoby długotrwale bezrobotne stanowią co najmniej 30% ogółu 

uczestników projektu. 

 
 

  

3. Osoby w wieku 18-29 lat z kategorii NEET stanowią co najmniej 

10% ogółu uczestników projektu. 

 
 

  

4. Wsparcie dla osób młodych do 29 roku życia pozostających bez 

zatrudnienia jest udzielane w projekcie zgodnie ze standardami 

określonymi w „Planie realizacji Gwarancji dla młodzieży w 

Polsce, Aktualizacja 2022” (wersja aktualna na dzień ogłoszenia 

naboru). 

 

 

  

5. Projekt przewiduje dla każdego uczestnika opracowanie lub 

aktualizację Indywidualnego Planu Działania (o którym mowa w 

art. 2 ust. 1 pkt. 10 a i art. 34 a ustawy o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy) lub innego dokumentu pełniącego 

analogiczną funkcję. 
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6. Szkolenia są zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i 

potencjałem uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi 

potrzebami właściwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy. 

 

 

  

7. Efektem szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie 

kompetencji w rozumieniu „Wytycznych dotyczących 

monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów na lata 

2021-2027” (wersja aktualna na dzień ogłoszenia naboru). 

 

 

  

8. Projekt jest zgodny z Kartą Praw Podstawowych Unii Europejskiej 

z dnia 26 października 2012 r., w zakresie odnoszącym się do 

sposobu realizacji i zakresu projektu. 

    

9. Projekt jest zgodny z Konwencją o Prawach Osób 

Niepełnosprawnych, sporządzoną w Nowym Jorku dnia 13 

grudnia 2006 r., w zakresie odnoszącym się do sposobu realizacji 

i zakresu projektu. 

    

10. Projekt będzie miał pozytywny wpływ na realizację zasady 

równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępność dla osób z 

niepełnosprawnościami. 

    

11. Wnioskodawca/ Partner przestrzega przepisów 

antydyskryminacyjnych. 

    

12.  Projekt jest zgodny z zasadą zrównoważonego rozwoju.     

13. Projekt jest zgodny z zasadą „do no significant harm” (DNSH) – 

„nie czyń poważnych szkód”. 
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14. Wnioskodawca wykazał, że projekt jest zgodny ze Standardem 

minimum realizacji zasady równości kobiet i mężczyzn.1   

 

 

Ocena standardu minimum równości szans kobiet i mężczyzn2 

Czy projekt należy do wyjątku, co do którego nie stosuje się 

standardu minimum3? 
□ tak  □ nie   

1. We wniosku o dofinansowanie projektu zawarte zostały 

informacje, które potwierdzają istnienie (albo brak 

istniejących) barier równościowych w obszarze 

tematycznym interwencji i/lub zasięgu oddziaływania 

projektu. 

□ 0 □ 1  

2. Wniosek o dofinansowanie projektu zawiera działania 

odpowiadające na zidentyfikowane bariery równościowe w 

obszarze tematycznym interwencji i/lub zasięgu 

oddziaływania projektu.4 

□ 0 □ 1 □ 2 

                                                 
1 W przypadku wniosków o dofinansowanie projektów składanych przez powiatowe urzędy pracy w ramach naboru niekonkurencyjnego, finansowanych ze środków Funduszu 

Pracy w ramach programów współfinansowanych z EFS+ na lata 2021-2027, w celu spełnienia standardu minimum, jest wymagane uzyskanie co najmniej 2 punktów. Projekt 
zostanie skierowany do uzupełnienia tylko jeśli nie uzyska min. 2 punktów. 
2 Kryteria oceny standardu minimum zgodne z Zał. 1 do Wytycznych dotyczących realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.  
3 Wyjątki, co do których nie stosuje się standardu minimum: 

1. profil działalności beneficjenta (ograniczenia statutowe); 
2. zamknięta rekrutacja - projekt obejmuje (ze względu na swój zakres oddziaływania) wsparciem wszystkich pracowników/personel konkretnego podmiotu, wyodrębnionej 

organizacyjnie części danego podmiotu lub konkretnej grupy podmiotów wskazanych we wniosku o dofinansowanie projektu. 
W przypadku projektów, które należą do wyjątków, beneficjentom zaleca się również planowanie działań zmierzających do przestrzegania zasady równości kobiet i 
mężczyzn, mimo że nie jest to przedmiotem oceny. 

4 W przypadku stwierdzenia występowania barier równościowych w kryterium nr 1 oceniający bierze pod uwagę kryterium nr 2 w dalszej ocenie wniosku o dofinansowanie 

projektu (wybierając jednocześnie w kryterium nr 3 wartość „0”), zaś w przypadku braku występowania ww. barier – bierze pod uwagę kryterium nr 3 (analogicznie wybierając 
jednocześnie w kryterium nr 2 wartość „0”). 
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3. W przypadku stwierdzenia braku barier równościowych, 

wniosek o dofinansowanie projektu zawiera działania 

zapewniające przestrzeganie zasady równości kobiet i 

mężczyzn, tak aby na żadnym etapie realizacji projektu nie 

wystąpiły bariery równościowe.4 

□ 0 □ 1 □ 2 

4. Wskaźniki realizacji projektu zostały podane w podziale na 

płeć. 
□ 0 □ 1  

5. We wniosku o dofinansowanie projektu wskazano, jakie 

działania zostaną podjęte w celu zapewnienia 

równościowego zarządzania projektem. 

□ 0 □ 1  

 

Czy projekt spełnia wszystkie kryteria dostępu? 
□ TAK 

□  NIE  

wskazać zakres 

poprawy lub 

uzupełnienia 

□  NIE  

odrzucić 

Nr i nazwa kryterium Zakres poprawy lub uzupełnienia: 
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B. Kryteria formalno - merytoryczne  

TAK 

NIE -  

skierować do poprawy lub 

uzupełnienia 

1. Wnioskodawca zgodnie ze Szczegółowym Opisem Priorytetów (SZOP) 

FEWiM 2021 – 2027 (wersja aktualna na dzień ogłoszenia naboru) jest 

podmiotem uprawnionym do ubiegania się o dofinansowanie w ramach 

właściwego Działania Programu FEWiM 2021 – 2027. 

  

2. Zgodność grupy docelowej z SZOP FEWiM 2021 – 2027 (wersja aktualna 

na dzień ogłoszenia naboru). 
  

3. Zgodność celu projektu oraz wskaźników z SZOP FEWiM 2021 – 2027 

(wersja aktualna na dzień ogłoszenia naboru). 
  

4. Trafność doboru zadań do specyfiki grupy docelowej oraz racjonalność 

harmonogramu. 
  

5. Prawidłowość budżetu projektu.   

 

Czy projekt spełnia wszystkie kryteria formalno-merytoryczne? 
□ TAK 

□ NIE  

wskazać zakres 

poprawy lub 

uzupełnienia 

Nr i nazwa kryterium Zakres poprawy lub uzupełnienia: 
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Inne uwagi  1.  

2.  

 

 

Czy projekt spełnia wszystkie kryteria wyboru projektów? 

 

□ TAK 

□ NIE  

skierować do 

poprawy lub 

uzupełnienia 

 

□ NIE  

odrzucić 

 

 

Oceniający Data: 

 
 
 

 
 

 

 

Sekretarz KOP Data: 

 
 
 
 

 

 

 

Przewodniczący KOP Data: 

 
 
 

 

 


