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Cel szczegdtowy e: Poprawa jakosci, poziomu wtgczenia spotecznego i skutecznosci systemaéw
ksztatcenia i szkolenia oraz ich powigzania z rynkiem pracy —w tym przez walidacje uczenia sie
pozaformalnego i nieformalnego, w celu wspierania nabywania kompetencji kluczowych, w tym
umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych oraz przez wspieranie
wprowadzania dualnych systemow szkolenia i przygotowania zawodowego

Typ projektu nr 1:

Kompleksowe programy rozwojowe wdrazajgce innowacyjne rozwigzania w
szkotach podstawowych (innowacje pedagogiczne), w tym:

* 1.1 przygotowanie i realizacja kompleksowego programu rozwojowego szkoty z
uwzglednieniem innowacji pedagogicznych,

e 1.2 wsparcie nauczycieli oraz kadry wspierajgcej i organizujgcej proces nauczania
w celu nabywania oraz doskonalenia umiejetnosci, kompetencji i kwalifikacji oraz
rozwoju osobistego.

W przedmiotowym naborze wsparcie w ramach dziatania 1.1 oraz 1.2 realizowane jest obligatoryjnie,
facznie w kazdej szkole objetej wsparciem w projekcie. Nie ma zatem mozliwosci aby Wnioskodawca
w jednej szkole realizowat tylko dziatanie 1.1, a w innej szkole tylko dziatanie 1.2.

Obydwa dziatania tworza catos$¢, ktdra jest kompleksowym programem rozwojowym wdrazajgcym
innowacyjne rozwigzania w szkotach podstawowych.
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1.1 Przygotowanie i realizacja kompleksowego programu rozwojowego szkoty z
uwzglednieniem innowacji pedagogicznych

Kompleksowy program rozwojowy wdrazajacy innowacje
pedagogiczng ma na celu:

przygotowanie nauczycieli do ksztatcenia zorientowanego na
ucznia i opartego na efektach uczenia sie na przyktadzie
jednej umiejetnosci podstawowej tj. umiejetnosci
wielojezycznosci oraz jednej umiejetnosci przekrojowej tj.
umiejetnosci w zakresie uczenia sie zgodnie z Zintegrowang
Strategig Umiejetnosci 2030.

przygotowanie kadry zarzadzajacej szkotg do wdrozenia
innowacji pedagogiczne;.
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1.2 wsparcie nauczycieli oraz kadry wspierajgcej i organizujace;j
proces nauczania w celu nabywania oraz doskonalenia umiejetnosci,

kompetencji i kwalifikacji oraz rozwoju osobistego

Przygotowanie nauczycieli do ksztatcenia zorientowanego na ucznia i opartego na
efektach uczenia sie na przyktadzie:

> Jednej umiejetnosci podstawowe;j
tj. umiejetnosci wielojezycznosci:

- zdolnos$¢ do prawidtowego i
skutecznego korzystania z roznych
jezykéw w celu porozumiewania sie;

- zdolnos$¢ rozumienia, wyrazania i
interpretowania pojec¢, mysli, uczug,
faktow i opinii w mowie i piSmie w
odpowiednim zakresie kontekstow
spotecznych i kulturowych, w
zaleznosci od potrzeb lub pragnien
danej osoby.

W przedmiotowym naborze
umiejetnosc¢ wielojezycznosci nalezy
wdrozy¢ na przyktadzie ksztatcenia
jezyka angielskiego

> Jednej umiejetnosci przekrojowej t;j.
umiejetnosci w zakresie uczenia sie:

- zdolnosc¢ do autorefleksji,
- skutecznego zarzadzania czasem i

informacjami, konstruktywnej
pracy z innymi osobami,
zarzgdzania wtasnym uczeniem sie
i karierg zawodowg, ale rowniez
umiejetnosc efektywnej pracy
metodg projektu dla osiggniecia
wspolnego celu.
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Minimalny schemat wdrazania innowacji pedagogicznej jednolity dla
wszystkich szkdt obejmuje nastepujgce rodzaje dziatan:

a) opracowanie programu wsparcia (w tym kryteriéw wyboru nauczycieli, planu
Eodnoszepla kompetencji, narzedzi i scenariuszy wsparcia) doskonalenia zawodowego
adry szkot i placowek systemu oswiaty;

b) diagnoza kompetencji zawodowych kadry szkét i placéwek systemu oswiaty oraz
wybor kadry do udziatu w projekcie w poszczegdlnych szkotach;

c) opracowanie planu doposazenia i rearanzacji przestrzeni szkolnej oraz ich wdrozenie
w taki sposob by sprzyjata ona rozwojowi umiejetnosci samodzielnego uczenia sie
uczniow;

d) wdrozenie programu wsparcia doskonalenia zawodowego kadry szkot i placéwek
systemu oswiaty;

e) opracowanie czgstkowych wnioskow i rekomendacji w trakcie realizacji projektu oraz
koncowego raportu po zakonczeniu realizacji wsparcia nauczycieli;

f) przygotowanie zatozen i narzedzi jakoSciowego oceniania kompetencji nauczycieli i
uczniow;

g) zaplanowanie dziatan upowszechniajgcych efekty zrealizowanego wsparcia dla szkot i
placowek systemu oswiaty, ktére nie braty udziatu projekcie;

h) przeprowadzenie z uczniami projektow edukacyjnych majgcych na celu rozwaj
umiejetnosci samodzielnego uczenia sie przy wykorzystaniu nabytych w ramach
projektu kompetencji zawodowych kadry szkot i placowek systemu oswiaty.
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* Jakie elementy * Jakie elementy
schematu nalezy schematu nalezy
opracowac na wdrozyc¢ na
etapie > etapie
przygotowania realizacji
whniosku o projektu?
dofinansowanie
projektu?
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Jakie elementy schematu nalezy opracowac na

etapie przygotowania wniosku o dofinansowanie projektu

» Zakres wsparcia/potrzeb nauczycieli oraz kadry zarzgdzajgcej

* Wybor dziatan z blokéw tematycznych i uzasadnienie ich
wyboru

e Kryteria wyboru szkot wraz z ich uzasadnieniem

e Kryteria wyboru nauczycieli wraz z ich uzasadnieniem




FundUszE Jakie elementy schematu nalezy wdrozyc
T NaZmiany na etapie realizacji projektu?

Minimalny schemat wdrazania innowacji pedagogicznej jednolity dla
wszystkich szkdt obejmuje nastepujgce rodzaje dziatan:

a) opracowanie programu wsparcia (w tym kryteriéw wyboru nauczycieli, planu
Eodnoszepla kompetencji, narzedzi i scenariuszy wsparcia) doskonalenia zawodowego
adry szkot i placowek systemu oswiaty;

b) diagnoza kompetencji zawodowych kadry szkét i placéwek systemu oswiaty oraz
wybor kadry do udziatu w projekcie w poszczegdlnych szkotach;

c) opracowanie planu doposazenia i rearanzacji przestrzeni szkolnej oraz ich wdrozenie
w taki sposob by sprzyjata ona rozwojowi umiejetnosci samodzielnego uczenia sie
uczniow;

d) wdrozenie programu wsparcia doskonalenia zawodowego kadry szkot i placéwek
systemu oswiaty;

e) opracowanie czgstkowych wnioskow i rekomendacji w trakcie realizacji projektu oraz
koncowego raportu po zakonczeniu realizacji wsparcia nauczycieli;

f) przygotowanie zatozen i narzedzi jakoSciowego oceniania kompetencji nauczycieli i
uczniow;

g) zaplanowanie dziatan upowszechniajgcych efekty zrealizowanego wsparcia dla szkot i
placowek systemu oswiaty, ktére nie braty udziatu projekcie;

h) przeprowadzenie z uczniami projektow edukacyjnych majgcych na celu rozwaj
umiejetnosci samodzielnego uczenia sie przy wykorzystaniu nabytych w ramach
projektu kompetencji zawodowych kadry szkot i placowek systemu oswiaty.



L Elér%mgzrfy a) Opracowanie programu wsparcia (w tym kryteriéw wyboru
nauczycieli, planu podnoszenia kompetencji, narzedzi i

scenariuszy wsparcia) doskonalenia zawodowego kadry szkot i
placodwek systemu oswiaty

 BLOK A — wizyty studyjne

* BLOK B — szkolenia/warsztaty jedno lub
kilkudniowe

* BLOK C - indywidualne wsparcie

NAUCZYCIELE %? prowadzone przez
coacha/mentora/tutora/superwizora

PRZEDSTAWICIEL * BLOK D - spotkania/seminaria/konferencje
N organizowane na terenie szkdt z udziatem

KADRY ekspertéw
ZARZADZAJACE) P
SZKOLA (DYREKTOR * BLOK E — wymiana doswiadczen kadry
LUB Z-CA) zarzgdzajacej poprzez uczestnictwo w

grupowych spotkaniach

 BLOK F —inne formy wsparcia
zaproponowane przez Wnioskodawce
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Katalog kryteridw wyboru szkét

1) Szkofta jest publiczng szkotg podstawowa.

2) Szkota musi by¢ potozona na terenie subregionu, ktorego
dotyczy projekt.

3) Wnhnioskodawca uwzglednia kryteria zapewniajgce udziat
zroznicowanych grup odbiorcow projektu, biorgc pod uwage
wielkos¢ miejscowosci, wielkos¢ szkoty, lokalizacje szkoty,
np.

- udziat w projekcie szkot z obszarow wiejskich;

- udziat w projekcie szkot z poszczegolnych ,,stolic” danego
subregionu, ktorego dotyczy projekt tj. z Olsztyna, z Elblagga oraz
z Etku — bedg one reprezentowaty miejskie szkoty;

- udziat w projekcie szkot matych i duzych, biorgc pod uwage
liczbe uczniow.
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Kryteria wyboru nauczyciel

1) tylko z publicznych szkdt podstawowych,
2) obligatoryjny udziat nauczyciela jezyka angielskiego
3) Preferencje:

- pierwszenstwo wziecia udziatu w projekcie dla
nauczycieli, ktérzy posiadajg/nie posiadaja
doswiadczenia w realizacji projektow
edukacyjnych/innowacji pedagogicznych



b) diagnoza kompetencji zawodowych kadry szkét i placowek
systemu oswiaty oraz wybér kadry do udziatu w projekcie w
poszczegdlnych szkotach
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Na etapie wdrazania Wnioskodawca bedzie mogt:

- uszczegotowic potrzeby szkoleniowe nauczycieli i kadry
zarzadzajgcej na podstawie ich indywidualnej diagnozy
kompetencji zawodowych oraz przypisac poszczegolnych
nauczycieli i kadre zarzadzajacg do tych szkolen, ktore
zostaty okreslone na etapie konstruowania zatozen
whiosku,

- uszczegotowic kryteria wyboru szkot i nauczycieli.
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el BrAnlE VA c) opracowanie planu doposazenia i rearanzacji przestrzeni szkolne;

oraz ich wdrozenie w taki sposdb, by sprzyjata ona rozwojowi
umiejetnosci samodzielnego uczenia sig uczniéw;

* 3 etapy:

- przygotowanie indywidualnego planu rearanzacji szkoty z
udziatem dyrektora, nauczycieli i uczniow,

- sporzadzenie kosztorysu,

- wdrozenie.

Udziat ekspertal

Srednia wysoko$é srodkéw przeznaczonych na dokonanie
rearanzacji wybranej przestrzeni szkolnej to kwota 50 000,00 zt/
szkote, co oznacza ze Wnioskodawca ma mozliwosc rozdysponowania
srodkow na poszczegolne szkoty w taki sposdb, aby uwzgledniato to
wielkosc szkoty, liczbe nauczycieli oraz liczbe uczniow.
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d) wdrozenie programu wsparcia doskonalenia zawodowego

kadry szkét i placowek systemu oswiaty;

Whioskodawca na tym etapie planuje realizacje poszczegdlnych form
wsparcia, ktore zostaty wskazane jako obligatoryjne i fakultatywne w
pkt. a) schematu, biorgc pod uwage przygotowanie harmonogramu
realizacji projektu zgodnie z jego zatozeniami, zarowno pod wzgledem
_mlfrytorycznym, jak i technicznym, uwzgledniajgc m.in. takie elementy
jak:

- liczbe 0séb jaka wezmie udziat w poszczegdlnych formach wsparcia,

- liczbe godzin kazdej z form wsparcia jaka zostanie zrealizowana w
projekcie, zarowno w podziale na grupy i wsparcie indywidualne,

- terminy i miejsce ich realizacji,

- wsparcie towarzyszgce: materiaty szkoleniowe, dojazdy, noclegi,
wyzywienie, itp. (jesli dotyczy),

- uzasadnienie innych wydatkéw, np. narzedzi i pomocy dydaktyczne do
pracy z uczniami.



Eur%du.szE
bkt ) opracowanie czastkowych wnioskéw i rekomendaci w trakcie

realizacji projektu oraz koricowego raportu po zakoriczeniu
realizacji wsparcia nauczycieli;

 czgstkowe wnioski bgdz rekomendacje w postaci raportéow/
sprawozdan/podsumowan, multimediéw np. filmow
pokazujgcych dobre praktyki lub nagran z etapow wdrazania
projektu, np. zajec projektowych z uczniami.

* koncowy raport po zakonczeniu realizacji wsparcia.
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kompetencji nauczycieli i uczniéw;

* Wnioskodawca podczas wdrazania schematu ma takze obowigzek zaplanowac
zatozenia i narzedzia, ktore pozwolg monitorowac rozwoj kadry zarzgdzajgcej
i nauczycieli objetych wsparciem w projekcie w danym obszarze oraz ocenic
jakos¢ nabytych przez nich kompetencji, w tym miekkich biorgc pod uwage nie
tylko zdobytg przez nich wiedze, ale takze zweryfikowac takie kwestie jak np.

- budowanie relacji z uczniami i relacji w szkole,
- Organizacja procesu uczenia sie,

- organizacja przestrzeni uczenia sie, - stosowanie strategii dydaktycznych
sprzyjajacych ksztatceniu umiejetnosci wielojezycznosci oraz w zakresie
samodzielnego uczenia sie uczniow,

- tworzenie narzedzi do wtasnego warsztatu pracy,

- planowanie wtasnego rozwoju, w tym analiza wtasnego warsztatu pracy.
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f) przygotowanie zatozeni narzedzi jakoSciowego oceniania

kompetencji nauczycielii uczniéw;

* Whnioskodawca w ramach projektu powinien przygotowac réwniez zatozenia do
monitorowania nabywania przez ucznidw zaproponowanych w projekcie
umiejetnosci:

- podstawowej, tj. umiejetnosci wielojezycznosci, poprzez zaproponowanie
narzedzia, ktére pozwoli ocenic jakos¢ nabytej kompetencji nastawionej na
komunikacje, przy wykorzystaniu nowoczesnych, kompleksowych metod.

- przekrojowej w zakresie uczenia sie. Narzedzie to miatoby na celu
zweryfikowanie w jakim stopniu uczniowie rozwineli umiejetnos¢ uczenia sie, a
co za tym idzie umiejetnosc skutecznego zarzgdzania czasem i informacjami,
konstruktywnej pracy z innymi osobami, ale rowniez umiejetnos¢ efektywne;j
pracy metoda projektu dla osiggniecia wspdlnego celu i innych umiejetnosci
przekrojowych.

ION zaznacza przy tym, aby weryfikacja nabytych kompetencji odbywata sie
kazdorazowo po zakonczeniu danej formy wsparcia.
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wsparcia dla szkot i placowek systemu oswiaty, ktore nie braty udziatu
projekcie;

Poznanie efektow zebranych podczas ewaluacji i
przygotowywania koncowego raportu poprzez
zaplanowanie dziatan informacyjno-promocyjnych,
np. w postaci konferencji/spotkan/warsztatow.
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‘H Nazmiany h) przeprowadzenie z uczniami projektow edukacyjnych majacych
na celu rozwéj umiejetnosci samodzielnego uczenia sie przy
wykorzystaniu nabytych w ramach projektu kompetencji
zawodowych kadry szkot i placdwek systemu oswiaty.

Warunki realizacji projektow edukacyjnych:

1) Kazda szkota realizuje przynajmniej jeden projekt edukacyjny ukierunkowany na
ksztattowanie u uczniow umiejetnosci w zakresie wielojgzycznosci oraz w zakresie
uczenia sie.

2) Do projektu/ projektdw edukacyjnych muszg zosta¢ zaangazowani wszyscy
nauczyciele biorgcy udziat w projekcie petnigcy role opiekunow projektow edukacyjnych.
Mozliwe jest, ze nauczyciele wspolnie zrealizujg jedne projekt edukacyjny, lub tez kazdy z
nauczycieli zrealizuje jeden odrebny projekt edukacyjny.

3) Na realizacje projektédw edukacyjnych przeznaczonych zostanie 10 000,00 zt w kazdej
szkole co oznacza, ze kazda szkota bedzie miata mozliwos¢ zrealizowania jednego lub
R};/IIZU Er?jektéw edukacyjnych, ktérych tgczna wartosé nie moze przekroczy¢ 10 000,00
zt/ szkote.

4) Wnioskodawca sam okresla czy projekt edukacyjny bedzie realizowany przez ucznidéw
roznych klas czy jednej klasy oraz ile uczniow z kazdej szkoty zostanie zaangazowanych
do ich realizacjl.

5) Kazdy projekt edukacyjny musi zakonczy¢ sie przedstawieniem Wnioskodawcy
raportu/ sprawozdania z jego realizacji z uwzglednieniem wykorzystania nabytych w
ramach projektu umiejetnosci nauczycieli oraz sposobu zaimplementowania
umiejetnosci w zakresie uczenia sie wsrod ucznidw.
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